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ROZDZIAL 1
CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

§1

1. Dane ogolne szkoly
W sktad Zespotu Szkot w Oleszycach wchodzg nastgpujace typy szkot:
e Technikum,
e Zasadnicza Szkota Zawodowa — do 2019r.
e Szkota Branzowa I stopnia — od 2017r.
e Szkota Branzowa II stopnia — od 2021r.
e Liceum Ogoblnoksztatcace ksztatcace mtodziez i dorostych — do 2020r.
e Szkota Policealna — do 2020r.

e Ofsrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.

2. Historia szkoly

Zespot Szkot w Oleszycach to placowka oswiatowa, ktora na trwate wpisata sie
W dzieje spolecznosci powiatu lubaczowskiego. Nasza szkota to ponad 40 lat historii, tradycji
a przede wszystkim miejsce ksztalcenia fachowej kadry dla lokalnego rynku pracy.
Proponowana oferta edukacyjna w zakresie kierunkow 1 tresci ksztalcenia odpowiada
rzeczywistemu zapotrzebowaniu na kompetencje zawodowe, jest zorientowana na
ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych.

Szkota powstala w 1972 roku i1 funkcjonowala do 1 stycznia 1976 roku jako
Technikum Rolnicze a nastepnie, decyzja Wojewody Przemyskiego, nazwa szkoty zostata
zmieniona na Zespot Szkot Rolniczych. Szkota preznie rozwijata si¢ prowadzac nauczanie
W systemie dziennym, zaocznym 1 policealnym w kierunkach rolniczych. Z biegiem lat szkota
zmieniata kierunki ksztatcenia elastycznie reagujac na potrzeby lokalnego i krajowego rynku
pracy. Utworzone zostaty nowe typy szkol: Licem Ekonomiczne, Liceum Zawodowe, Liceum
Agrobiznesu, Technikum Zywienia i Gospodarstwa Domowego, w ktorych wprowadzono
szereg nowych specjalizacji. Od roku 1999 organem prowadzacym szkole jest Starostwo
Powiatowe w Lubaczowie.

W zwigzku z reforma systemu os$wiaty od 1 wrze$nia 2002 roku, decyzja Rady
Powiatu w Lubaczowie, Zespot Szkot Rolniczych zostat przeksztalcony w Zespot Szkot i stat

si¢ szkotg ponadgimnazjalng. W sktad Zespotu weszly nastepujace typy szkot: Technikum,
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Zasadnicza Szkota Zawodowa, Liceum Profilowane, Technikum Uzupehiajace dla
Mtodziezy oraz Internat.

W kolejnych latach w sklad Zespotu Szkoét weszia Szkota Policealna i wlaczone
zostalo Szkolne Schronisko Mtodziezowe. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom mtodziezy
w 2009 roku utworzono Liceum Ogodlnoksztalcace z innowacjg pedagogiczng ochrona
przeciwpozarowa i ratownictwo. Od 2011 roku uzytki rolne zostaty poszerzone o 21 ha sadu
jabtoniowego, w ktoérym prowadzi si¢ uprawe ekologiczng. W roku szkolnym 2012/2013
rozpoczeto wdrazanie IV etapu reformy szkolnictwa ponadgimnazjalnego w czteroletnim
Technikum, trzyletniej Zasadniczej Szkole Zawodowej oraz trzyletnim Liceum
Ogolnoksztatcacym. Uruchomiono ksztalcenie w nowych zawodach: technik le$nik, technik
zywienia i ushug gastronomicznych oraz kucharz — w ZSZ. Wzbogacono ofertg kierunkoéw
ksztatcenia: od 2013 — operator maszyn lesnych w ZSZ, a w Technikum od 2014 — technik
hotelarz, od 2017- technik pszczelarz, technik mechanizacji rolnictwa i mechatroniki oraz
technik ustug fryzjerskich. Utworzono réwniez Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych.
Uchwata Rady Powiatu 28.03.2013 roku zostal utworzony Osrodek Doksztatcenia
i Doskonalenia Zawodowego rozpoczynajacy dziatalno$¢ od 1 wrzes$nia 2013 roku. Do szkoty
obecnie uczeszcza miodziez i doro§li z calego powiatu lubaczowskiego, powiatow
osciennych, a nawet wojewodztwa.

Praktyczna nauka zawodu jest realizowana u ponad 100 pracodawcow
| przedsigbiorcow zwlaszcza w zakresie realizacji praktyk zawodowych krajowych
i zagranicznych. Zagraniczne praktyki zawodowe odbywaja si¢ w Szwajcarii, Grecji
I Hiszpanii.

We wrzesniu 2013 roku uruchomione zostaly pierwsze Kwalifikacyjne Kursy
Zawodowe dla 0so6b dorostych. Od 1 wrzesnia 2015 roku rozpoczgto ksztalcenie w zawodzie
terapeuta zajeciowy W Szkole Policealnej.

W 2017r. Zasadnicza Szkota Zawodowa zostala przemianowana na Szkote Branzowa
I stopnia. W naszej placowce nauczane w niej zawody to: kucharz, rolnik, cukiernik oraz
operator maszyn lesnych.

Od 1 stycznia 2021r. Zespot Szkét w Oleszycach dotaczyt do szkot resortowych
prowadzonych przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Szkola uzupelia sie¢ szkot
ministerialnych, w ktérych Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi stanowi funkcje organu
prowadzacego oraz nadzoru pedagogicznego.

We wrzesniu 2020r. z Zespotu Szkdét w Oleszycach wyodrebnione zostaty szkoty

Technikum nr 1 oraz Branzowa Szkota 1 stopnia, dla ktérych organem prowadzacym jest
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nadal Starostwo Powiatowe w Lubaczowie. W sktad tych szkét wchodza: technikum
w zawodzie: hotelarz, lesnik oraz branzowa szkota I-go stopnia w zawodzie operator maszyn
le$nych.

Pozostale szkoty pozostaly w sktadzie Zespotu Szkot w Oleszycach.

3. Kadra szkoly

Szkota zatrudnia wykwalifikowang i stale doskonalaca si¢ kadr¢ pedagogiczna,
zapewniajaca wlasciwg realizacje zadan dydaktycznych 1 wychowawczych oraz
pracownikow administracji i obstugi, dbajacych o sprawne funkcjonowanie jednostki.
Kadre pedagogiczng tworzy 45 nauczycieli i wychowawcow. Wszyscy posiadajg wymagany
poziom wyksztatcenia dla nauczania w szkole ponadgimnazjalnej o kwalifikacjach do
nauczania co najmniej dwoch przedmiotow. Nauczyciele podnosza swoje kwalifikacje
zawodowe uzyskujac uprawnienia do nauczania kolejnych przedmiotow i zaje¢, otrzymuja
tytul egzaminatora zaréwno z przedmiotéw ogodlnoksztalcacych jak i zawodowych oraz
uzyskuja kolejne stopnie awansu zawodowego. 62% nauczycieli to nauczyciele
dyplomowani, nauczyciele mianowani stanowia 20%, kontraktowi 11%, stazysci 2%.

Natomiast kadra administracyjno-techniczna liczy 16 oséb.

4. Baza szkoly

Zespdt Szkor miesci sie w dwoch przestronnych budynkach dostosowanych do

prawidtowego realizowania procesu dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczego.

Cato$¢ kompleksu stanowia: dwupigtrowy budynek szkoty wraz z aulg oraz salg
gimnastyczng, trzypictrowy budynek internatu, budynek gospodarczy z warsztatami
szkolnymi, garaze (7 stanowisk) i wiata na maszyny rolniczo — ogrodniczo — lesne, dziatki
warzywnicze, pola uprawne, sad jabloniowy na powierzchni tacznie ok. 30 ha, plac
manewrowy do nauki jazdy ciggnikiem. Uczniowie maja takze zapewniony dostep do
zlokalizowanego przy szkole boiska wielofunkcyjnego typu ,,ORLIK”.

Szkota posiada internat na 80 miejsc z kuchnig, stotowka, Swietlica. W budynku
internatu miesci si¢ Szkolne schronisko mtodziezowe, pracownia zywienia do prowadzenia
zaje¢ praktycznych.

Baze dydaktyczng szkoty tworzy: 19 klasopracowni wyposazonych w pomoce
dydaktyczne, sprzet audiowizualny 1 dostgp do Internetu w tym: 2 pracownie komputerowe,
pracownia zywienia, pracownia jezykowa, pracownia architektury krajobrazu, pracownia

symulacyjna obstugi turystycznej, pracownia les$nictwa, pracownia obstugi konsumenta,
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pracownia technologii gastronomicznej, pracownia medyczna, pracownia poligrafii,
pracownia do pracy z uczniem o specyficznych potrzebach edukacyjnych, sala gimnastyczna
i sitownia dziesigciostanowiskowa. Ponadto w budynku szkoty mieszcza si¢ gabinety:
higienistki szkolnej, pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego, dyrekcji oraz sekretariat,
ksiegowos$¢, pokdj nauczycielski.

Pracownie sa wyposazone w pomoce potrzebne do realizacji podstawy programowe;j.
Oprocz tradycyjnych pomocy szkola jest dobrze wyposazona w sprzet multimedialny,
tj. komputery, laptopy, projektory, tablice multimedialng, drukarki, kserokopiarki i skaner.
Sale lekcyjne wyposazone s3 w nowe meble szkolne z certyfikatem, majace na wzgledzie
higien¢ zdrowotng mtodziezy.

Szkota dysponuje takze biblioteka, ktéra sktada si¢ z wypozyczalni z wolnym
dostepem do potek oraz czytelni z wydzielonym ksiggozbiorem podrecznym. Jest
wyposazona w 13 komputerow oraz urzadzenia wielofunkcyjne (skaner, drukarka, kopiarka)
stuzace realizacji celoéw edukacyjnych, w tym upowszechnianiu czytelnictwa. Rozwijaniu
kompetencji czytelniczych, informatycznych, poszerzaniu wiedzy, wyszukiwaniu informacji,
tworzeniu wlasnych dokumentoéw, doskonaleniu umiejetnosci poruszania si¢ w Internecie
i obstugi komputera stuzy Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;j.

Budynek posiada komputerowag sie¢ bezprzewodowa oraz monitoring wizyjny.
Zarébwno nauczyciele jak i uczniowie korzystaja na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
Z wyposazenia technicznego 1 dydaktycznego: srodkow audiowizualnych, multimedialnych
pomocy dydaktycznych, programéw komputerowych i oprogramowania specjalistycznego.

Ponadto szkota dysponuje: dwoma samochodami osobowymi, w tym samochodem do
nauki jazdy, samochodem do przewozu os6b, ciaggnikami rolniczymi i ciagnikami

ogrodniczymi, maszynami rolniczymi, leSnymi, ogrodniczymi i sprzg¢tem pomocniczym.



Koncepcja Pracy Zespotu Szkét w Oleszycach

ROZDZIAL 11
WIZJA 1 MISJA SZKOLY

§2
1. Wizja

Wizja: "' Do tych naleiy jutrzejszy dzien, co nowych pragng zdobyczy'

2. Misja
Misja: Wspieramy poglgd, Ze ksztalcenie jest procesem trwajgcym cale Zycie

Podstawowa dewiza dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty jest rzetelna
wiedza, dobre wychowanie i umiej¢tne korzystanie z dobr kultury. Jestesmy po to, aby dobrze
wychowywaé powierzong nam milodziez i przekaza¢ im rzetelng wiedzg o otaczajacym
swiecie. Uczniowie s3 naszymi partnerami, a ich potrzeby ukierunkowuja nasz sposob
dziatania. Chcemy stuzy¢ im swoja wiedza pedagogiczna, zyciowym do$wiadczeniem oraz
wlasnym przyktadem aby zdoby¢ ich przyjazn i zaufanie. Szanujemy pluralizm
swiatopogladowy oraz uczucia religijne ucznidw, ksztaltujemy ucznia tolerancyjnego,
wrazliwego 1 dbajacego o wartosci moralne. Stwarzamy kazdemu uczniowi warunki do
wszechstronnego rozwoju na miare jego indywidualnych mozliwosci.

Pracujemy w oparciu o najnowsze programy ksztalcenia ogdlnego i1 programy
ksztalcenia zawodowego. Z pasja przekazujemy niezbedna wiedze, ksztaltujemy
interdyscyplinarne umiejetnosci, dzigki czemu wyposazamy milodziez w kwalifikacje
zawodowe, przygotowujemy do kontynuacji nauki na wyzszym poziomie, a w zyciu dorostym
do petnienia r6znych i odpowiedzialnych funkcji spotecznych.

Dziatania opiekunczo-wychowawcze realizujemy we wspotpracy z rodzicami, dzigki
czemu wspieramy prace¢ wychowawcza domu rodzinnego, a rodzice sa naszymi najlepszymi
sojusznikami w przygotowaniu mtodziezy do zycia we wspotczesnym Swiecie.

Oferta naszej szkoty skierowana jest do mtodziezy o zainteresowaniach rolniczych,
agroturystycznych, ekonomicznych, jezykowych, informatycznych, zywieniowych
i technologicznych, z checig poznawania $wiata i jego racjonalnego przeksztalcania.

Szkota wspolpracuje z wyzszymi uczelniami, partnerami z zakresu sektora
przemystowego, ustugowego i gospodarstwami rolnymi, dzigki czemu zapewnia optymalne
warunki ksztalcenia zawodowego. Ponadto stwarza mozliwo$¢ integracji z mtodzieza

europejska poprzez organizacje wycieczek, praktyk zawodowych oraz wymiane mtodziezy.
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Kadra pedagogiczna ustawicznie doskonali umiej¢tnosci i kwalifikacje zawodowe

dostosowujac si¢ do potrzeb zreformowanej szkoty 1 zmieniajagcych si¢ wymagan

wspotczesnego rynku pracy. Pracujemy w poczuciu uznania ze strony spoteczenstwa, majac

satysfakcje z zycia w spoteczenstwie XXI wieku.

ROZDZIAL III
CELE DZIALAN SZKOLY

§3

Podstawowym zadaniem szkoty jest wyksztatcenie u mtodych ludzi postawy i nawykow

do uczenia si¢ przez cale zycie, ustawicznego zdobywania nowej wiedzy i umiej¢tnosci do

samodzielnego korzystania z zasobow informacyjnych, jak réwniez zdolnosci wspolpracy

zZ innymi oraz rozwiazywania problemow.

Analiza stabych 1 mocnych stron szkoty oraz wynikajacych z tego szans, zagrozen

i potrzeb pozwala sformutowaé cele strategiczne na cykl pigcioletni. Zaplanowane dziatania

umozliwiajg realizacj¢ misji 1wizji szkoty, uwzgledniajg kierunki polityki oswiatowej

panstwa, kluczowe kompetencje promowane przez kraje UE, a przede wszystkim psycho-

fizyczne mozliwosci rozwoju mlodego cztowieka.

1.

Dbatos¢ o jakos¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty przez
systematyczne podejmowanie dziatan ukierunkowanych na zapewnienie optymalnych
warunkow dla sprawnego 1 efektywnego procesu uczenia sig.

Podnoszenie efektywnosci uczenia si¢ poprzez stosowanie w procesie edukacyjnym
aktywizujacych metod pracy.

Podniesienie umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykami obcymi 1 zwigkszenie
kompetencji matematycznych.

Rozwijanie kreatywnosci, w tym zdolno$ci do generowania nowych pomystow
I rozwigzan problemow.

Ksztaltowanie umiejetnosci realizowania dlugoterminowych projektow — a wiec
zdolnosci do wykreowania projektu, okreslenia potrzebnych dziatan, rozplanowania
go w czasie, zrealizowania i rozliczenia.

Organizowanie praktyk w nowoczesnych zaktadach z dobrze wykwalifikowang kadra

— ksztalcenie dualne.
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Stworzenie mozliwosci przekwalifikowania, uzupehienia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych poprzez ksztalcenie ustawiczne.

Unowoczes$nianie bazy dydaktycznej szkoty, dostosowanie do potrzeb edukacyjnych
wspotczesnej szkoty.

Zapewnienie uczniom rozwoju odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci.

Rozwijanie kluczowych kompetencji europejskich: porozumiewania si¢ w jezyku
ojczystym, porozumiewania si¢ w jezyku obcym, kompetencji matematycznych,
naukowych, technicznych, informatycznych, umiejetnosci uczenia si¢, w tym
zdolnosci efektywnego zarzadzania nauka, kompetencji spotecznych 1 obywatelskich,
czyli zdolno$ci skutecznego i1 konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym
I zawodowym oraz angazowanie si¢ w aktywne i demokratyczne uczestnictwo w zyciu
spoleczenstwa charakteryzujacego si¢ coraz wigksza rdéznorodnos$cia, inicjatywnosci
i przedsigbiorczosci, czyli zdolnosci do wcielania pomystow w czyn poprzez
kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i podejmowanie ryzyka oraz zdolno$¢ do planowania
| zarzgdzania projektami, $wiadomosci i ekspresji kulturalnej, czyli zdolnosci
doceniania tworczego znaczenia idei, do$wiadczen i uczu¢ za pomocg szeregu
srodkow, takich jak muzyka, literatura, sztuka.

Wspotpraca 1 wspotodpowiedzialno§¢ z ukierunkowaniem na zapewnienie
wspotuczestnictwa przedstawicieli spotecznosci szkolnej w realizacji statutowych
zadan szkoly.

Ksztaltowanie ws$rod mlodziezy pozadanych podstaw moralnych, spolecznych,
rodzinnych 1 obywatelskich, wychowanie ku wartosciom.

Wyposazenie struczniow w umiejetnosci, ktore czynia ich gotowymi do wspolpracy
i dziatania na rzecz wspolnego dobra.

Wdrazanie uczniéw do odpowiedzialno$ci i samorzadnos$ci, przygotowanie uczniow
do podjecia dalszego ksztatcenia, pracy zawodowej 1 zycia w spoteczenstwie.
Wypracowanie wizerunku szkoty jako placowki przyjaznej 1 wychodzacej naprzeciw
potrzebom ucznidow i rodzicow.

Dostosowanie dziatan szkoly do zmieniajacego si¢ rynku pracy 1 rozwoju
cywilizacyjnego.

Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku.

Promowanie pozytywnego wizerunku szkoty w powiecie i1 srodowisku lokalnym.
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ROZDZIAL IV
MODEL UCZNIA | ABSOLWENTA

§4

Celem szkoly jest ksztaltowanie osobowo$ci ucznia i absolwenta permanentnie

rozwijajacego si¢, przygotowanego do uczenia si¢ przez cale zycie.

1. Model ucznia

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

kieruje si¢ w zyciu uksztaltowanym systemem warto$ci zgodnym z przyjetymi
normami moralnymi,

jest przygotowywany do zycia zawodowego tak, aby miat szans¢ odnalezienia si¢ na
rynku pracy,

cechuje si¢ otwarto$cig na $wiat oraz zmiany w nim zachodzace, jednoczes$nie
szanujac tradycje oraz historie,

jest wrazliwy na krzywdg¢ ludzka, pomaga najbardziej potrzebujacym,

w sposob §wiadomy planuje swoj rozwdj oraz przyszla §ciezke zawodowa,
odpowiedzialnie realizuje powierzone mu zadania,

$wiadomie uczestniczy w zyciu panstwa, Srodowiska lokalnego i rodziny,

sumiennie 1 rzetelnie wypetnia obowiazki szkolne (jest przygotowany do lekcji, czyni
postepy w nauce, sumiennie uczestniczy w praktykach zawodowych),

zachowuje si¢ w sposob uczciwy i lojalny wobec nauczycieli oraz rowiesnikow, jak

réwniez poza szkola,

10) zachowuje si¢ zyczliwie w stosunku do otoczenia,

11) nie jest obojetny na dostrzezone przejawy zla,

12) szanuje godno$¢ osobista wlasng i innych osob,

13) jest tolerancyjny wobec postaw i zachowan innych 0séb,

14) angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

15)dba o mienie szkolne, wyposazenie pracowni oraz pomoce naukowe, ktore

wykorzystuje zgodnie z przeznaczeniem,

16) dba o porzadek na terenie szkoty,

17) jego ubior jest stosowny do wymagan stawianych przez szkofe,

18) wyrdznia si¢ godng postawg obywatelskg i przestrzega prawa.

10
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2. Model absolwenta — nasz absolwent:

1) potrafi $wiadomie zaplanowac swoja przysztos¢, ma poczucie odpowiedzialnosci za
wlasny rozwoj,

2) jest dobrze przygotowany do odnalezienia si¢ na rynku zawodowym,

3) wykazuje si¢ dobrym przygotowaniem do dalszej nauki, jest otwarty na state
podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

4) posiada takie cechy jak: komunikatywno$é, przedsigbiorczos¢, kompetencja,
uczciwos¢ 1 odpowiedzialnose,

5) jest przygotowany do studiowania i dostaje si¢ na wybrany kierunek studiow,

6) efektywnie postuguje si¢ technologig informacyjna,

7) potrafi w sposob komunikatywny uzywac jezyka obcego,

8) $wiadomie i odpowiedzialnie uczestniczy w zyciu publicznym,

9) jest $wiadomy zagrozen  wspolczesnego  $wiata, potrafi ich  unikac,

10) dba o zdrowie wlasne, innych ludzi i ochrong¢ $§rodowiska,

11) angazuje si¢ w rozne formy pomocy potrzebujgcym,

12) zna histori¢ i kulture swojego miasta, regionu, Ojczyzny,

13) dba o swoja sprawnos¢ umystowa oraz osobiste zainteresowania, hobby,

14) ma swiadomos¢ zasad demokracji i prawa,

15) cechuje si¢ postawg otwartg na idee jednoczacej si¢ Europy, przy jednoczesnym
zachowaniu dumy narodowej,

16) szanuje drugiego cztowieka.

ROZDZIAL V

KONCEPCJA ROZWOJU SZKOLY W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH
§5
Podnoszenie efektow ksztalcenia

Zadaniem szkoty jest rozwijanie sposobu myslenia o tym czym jest uczenie si¢. Oznacza
to doskonalenie realizowanych juz koncepcji 1 metod pracy oraz wychodzenie poza
dotychczasowy model w poszukiwaniu nowych schematow dziatania na rzecz rozwoju
ucznidéw poprzez np. uczenie si¢ miedzypokoleniowe czy kooperatywne.

Wprowadzenie kooperatywnego uczenia si¢, wykorzystujacego metody wspoOtpracy,

umozliwia modyfikacj¢ ksztalcenia w kierunku samoorganizujgcego si¢ procesu. Nabycie
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wielu doswiadczen przez jednostke podlega pewnym ograniczeniom, wymaga dos¢ dtugiego
czasu. Réznorodne doswiadczenia poszczegodlnych osob pracujacych w zespole staja sie
wspoOlng wlasnoscig. Dzielace si¢ nimi, jedni wzbogacaja drugich. Stad wynika jednoznacznie
wartos¢ 1 istota zespolowego uczenia si¢, w tym wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli.

W praktyce dydaktycznej wazna jest zasada intermentoringu, czyli uczenia si¢
wzajemnego. Efektem wprowadzenia w szkole migdzypokoleniowego uczenia si¢ moze by¢
przeksztatcenie si¢ szkoly w organizacje uczacg si¢, sprzyjajacg wszechstronnemu rozwoj
ucznidéw. Gwarancj¢ tego rozwoju zapewnia dobra organizacja procesu ksztalcenia, ktora
umozliwi pelng realizacje zadan szkoly oraz osiggnigcie celow edukacyjnych i realizacje
tresci programowych.

Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych ma umozliwi¢ rozwdj ucznia w kierunku jego potrzeb
I zainteresowan, ktore zaowocujg udziatem w konkursach wiedzy i zawodach sportowych.

Taka wizj¢ organizowania procesu edukacyjnego, a tym samym promowania jakosci

edukacji, mozna osiggnaé¢ poprzez realizacj¢ nastepujacych dziatan.

1. Zadania w obszarze dydaktycznym

1) Postrzeganie ucznia jako aktywnego uczestnika procesu uczenia si¢, a nauczyciela
jako doradce w sprawach uczenia sig.

2) Badanie i diagnozowanie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow na roznych
poziomach nauki.

3) Systematyczne podnoszenie efektow ksztalcenia poprzez przeprowadzanie probnych
egzaminoOw maturalnych i zawodowych.

4) Poszerzanie oferty zajgé pozalekcyjnych, przygotowywanie uczniow do konkursow,
realizowanie programow i projektow edukacyjnych.

5) Uatrakcyjnianie procesu dydaktycznego poprzez stosowanie aktywizujgcych,
atrakcyjnych form i metod pracy dostosowanych do stworzenia wszystkim uczniom
warunkéw pelnego, efektywnego rozwoju ich uzdolnien, np. wdrazanie w szkole
elementow miedzypokoleniowego i kooperatywnego uczenia si¢’.

6) Realizacja projektow edukacyjnych we wspotpracy z uczelniami i zakladami pracy.

! Miedzypokoleniowe uczenie sie, red. M. Muszynhski, £6dz 2014,
12
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7) Wykorzystanie technik informacyjno — komunikacyjnych na lekcjach z roéznych
przedmiotow w szczego6lnosci zasoboéw Internetu, wykorzystania projektoréw, tablic
interaktywnych i platform edukacyjnych.

8) Zwickszanie szans edukacyjnych uczniéw przez prowadzenie zaje¢ wyrdéwnawczych,
rozwijajacych  zainteresowania, indywidualizacje programow  edukacyjnych,
uwzglednianie zalecen PPP.

9) Prowadzenie systematycznej ewaluacji procesu dydaktycznego i dokonywanie
niezbednych zmian w celu uzyskiwania maksymalnej efektywnosci.

10) Organizowanie doradztwa zawodowego dla ucznidow, sprzyjajacego wilasciwemu
planowaniu wlasnej $ciezki zawodowe;.

11) Doskonalenie =~ wewnatrzszkolnych zasad oceniania pod katem wspierania
i motywowania ucznia do nauki, np. wprowadzania elementdéw oceniania
ksztattujacego.

12) Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci nauczycieli zgodnie z koncepcja rozwoju

szkoty, rozpoznanymi potrzebami szkoty i poszczegdlnych nauczycieli.

2. Wskazniki sukcesu

1) Wyzsza efektywnos¢ procesu edukacyjnego potwierdzona wynikami egzaminOw
zewngetrznych.

2) Wyniki analizy egzaminow wewnetrznych i zewnetrznych wskazuja przyrost wiedzy
| umiejgtnosci uczniow.

3) Zwigkszenie liczby uczniow nagradzanych stypendiami naukowymi za wyniki
W nauce, uczestniczacych w projektach wspierajacych ich rozwoj, poglebiajacych
kompetencje.

4) Zwigkszenie liczby laureatéw i1 uczniow bioracych udziat w zawodach sportowych
konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

5) Zwigkszenie liczby ucznidw uczestniczacych w  zajeciach  pozalekcyjnych
uwzgledniajacych potrzeby uczniéw 1 oczekiwania rodzicow.

6) Zasady oceniania zawierajace wymagania edukacyjne 1 spelniajace funkcje
informacyjng, motywujaca oraz wspomagajacg — elementy oceniania ksztattujacego.

7) W szkole funkcjonuje osrodek doradztwa zawodowego.

8) Innowacje pedagogiczne, eksperymenty pedagogiczne, projekty edukacyjne zglaszane

do realizacji przez nauczycieli.
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W dzisiejszych czasach bardzo wazng role petni biblioteka szkolna. Jest ona wyposazona
w najnowocze$niejsze zrodta informacji, z ktorych korzysta uczen, nauczyciel i rodzic.
Oprocz  leksykonow, stownikéw, encyklopedii, czasopism czy tez literatury
popularnonaukowej znajduja si¢ w niej komputery, dzieki ktorym zainteresowany czytelnik
szybko uzyskuje informacje, korzystajac z encyklopedii multimedialnych oraz Internetu.
Dlatego tez, jednym z priorytetow dziatan edukacyjnych bedzie wzbogacenie zasobow
szkolnego centrum multimedialno-informacyjnego poprzez uczestnictwo w Narodowym
Programie Rozwoju Czytelnictwa dotyczacego wspierania w latach 2016-2020 organow
prowadzacych szkoty oraz biblioteki pedagogiczne w zakresie rozwijania zainteresowan
ucznidw przez promocje i wspieranie czytelnictwa dzieci i mtodziezy, w tym zakup nowosci

wydawniczych.

§6
Dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza i bezpieczenstwo
Priorytetowym zadaniem w obszarze dziatan opiekunczo-wychowawczych jest stworzenie
optymalnych warunkéw dla bezpiecznego rozwoju psychofizycznego uczniéw poprzez
doktadne rozpoznanie $rodowiska rodzinnego 1 podjecie odpowiednich dziatan

profilaktycznych.

Szkota jest drugim, po domu miejscem, ktore znaczaco wplywa na system
indywidualnych wartos$ci. Proponowany do realizacji w szkole program wychowawczy
powinien ksztalci¢ u ucznidow postawy sprzyjajace ich rozwojowi, takie jak: uczciwos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczo$¢, kulture osobista, jak rowniez postawy obywatelskie,
poszanowanie tradycji i kultury wiasnego narodu oraz poszanowanie dla innych kultur
i tradycji. Niniejsza koncepcja zaktada promocj¢ szacunku dla innych i dla samego siebie,

samorzadno$¢ uczniowska, formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

W zwiagzku z opiekunczo-wychowawczym obszarem dziatalnosci szkoty obecna
koncepcja funkcjonowania szkoty zaktada takze realizacj¢ autorskiego, pigcioletniego
zintegrowanego  programu  wychowawczo-profilaktycznego  osadzonego  gleboko
w psychologii rozwojowej opartego na komunikacji porozumienia bez przemocy i szkolnych
mediacjach rowiesniczych.

Program wprowadzenia mediacji rowiesniczych do szkoty zaktada nie tylko nauke

warsztatu prowadzenia mediacji, ale réwniez ksztalttowanie kompetencji niezbednych nie
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tylko dla mediatora, jak réwniez pozostatej] mtodziezy. Program obejmuje nauke komunikacji

opartej na uswiadamianiu sobie wilasnych potrzeb, emocji i uczué, oraz na empatycznej

umiejetnosci odpowiadania na taki komunikat wyrazony przez druga osobe. Istotng

umiejetnoscig jest rowniez nauka wspotdziatania. W najblizszych latach potoze nacisk na

ksztaltowanie wskazanych wyzej warto$ci jak réwniez realizacje nast¢pujacych dziatan.

1. Zadania opiekunczo-wychowawcze

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Wilasciwe organizowanie czasu wolnego ucznidw jako formy zapobiegania nudzie
i agresji — zwigkszenie iloéci inicjatyw szkolnych i klasowych.
Tworzenie warunkéw do rozwoju i samorzadnos$ci wszystkich ucznidéw,

np. Samorzad Uczniowski.

Promowanie pozytywnych postaw ucznia zarowno w szkole, w domu jak
i w §rodowisku poprzez wypracowany system nagrod.

Ksztattowanie postaw moralnych, spolecznych i emocjonalnych uczniow w kierunku
wychowania ku warto$ciom.

Prowadzenie dziatan rozwigzujacych indywidualne problemy uczniow.

Rozwijanie wspolpracy z rodzicami na réznych plaszczyznach dziatalnosci szkoty.
Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ksztaltowanie umiejetnosci nawigzywania kontaktow miedzyludzkich 1 postaw
tolerancji poprzez dzialanie wolontariatu mediatorow i koordynatorow.

Ksztaltowanie wlasciwego stosunku do symboli narodowych.

10) Ksztattowanie postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu.

11) Kultywowanie tradycji regionalnych.

12) Wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi szkole wspolpraca z instytucjami

wspomagajacymi szkote.

13) Podejmowanie dziatan wspomagajacych uczniow z rodzin ubozszych oraz uczniow

osiggajacych wysokie wyniki w nauce.

14) Wdrozenie systemu prowadzenia mediacji, powstanie wolontariatu mediatorow

I koordynatorow.

2. Wskazniki sukcesu

1)
2)

Szkota jest postrzegana jako przyjazna uczniowi.
Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami

wspierajagcymi rozwdj ucznia.
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3) Wychowawcy stosujg rozne metody motywujgce do poprawy frekwencji.

4) Uczniowie uczestniczg w uroczystosciach szkolnych i panstwowych.

5) W szkole dziata wolontariat szkolny. Uczniowie angazuja si¢ w dziatania wolontariatu
1 szkolnego kota CARITAS.

6) W szkole dziata wolontariat mediatorow.

7) W organizacji pracy szkoty uwzglednia si¢ higieng pracy ucznia.

8) Uczniowie z nauczycielami promuja zdrowy styl zycia.

9) Szkota zglasza uczniow do rdéznego rodzaju stypendiéw, stosuje wiasne formy

nagradzania za wysokie osiggni¢cia w nauce.

§7
Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym. Promocja szkoly

Innowacyjne funkcjonowanie szkoty zawodowej wymaga od poszczegdlnych jej
podmiotoéw stalej wspdtpracy z instytucjami wspierajacymi proces edukacyjny. W tym celu
nalezy kontynuowac realizowang juz w szkole wspotprace z dotychczasowymi partnerami jak
réwniez pozyskiwaé sprzymierzencow, ktorzy widzac celowos¢ i efekty podejmowanych
dziatah beda systematycznie wspotpracowac 1 wspiera¢ finansowo szkotg.

Stata wspotpraca z uczelniami, zakladami pracy pozwoli efektywnie wprowadzaé
proponowane obecnie zmiany w edukacji zawodowej w kierunku funkcjonowania szkoty
zawodowej jako szkoty kwalifikacji.

Ogromne szanse dla rozwoju szkoty tkwig takze w dobrze przygotowanej
I zorganizowanej promocji szkoty. To nie tylko mozliwos¢ pehiejszego zaistnienia
w srodowisku lokalnym, to takze okazja do aktywizowania uczniow do dzialalnos$ci na rzecz
srodowiska lokalnego i szkoty, a tym samym umacniania wi¢zi ze szkola, ktére moga
procentowa¢ przez dhugie lata. Udzial uczniow w promocji szkoly pozwala nie tylko
uatrakcyjni¢ proces edukacyjny, ale réwniez powierzanie oddzialywaé wychowawczo, co

z kolei sprzyja budowaniu pozytywnego wizerunku.

1. Budowanie pozytywnego klimatu — zadania
1) Tworzenie wizerunku szkoty przyjaznej mtodemu cztowiekowi.
2) Pomoc uczniom w trudnych sytuacjach rodzinnych i zyciowych.

3) Dbalos¢ o dobre relacje uczen — nauczyciel — rodzic.
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2. Wskazniki sukcesu

1)
2)
3)
4)

Uczen identyfikuje si¢ ze spoteczno$cig szkolng i lokalna.
Uczen czuje si¢ petnowarto§ciowym cztonkiem spotecznos$ci szkolne;.
Uczen moze liczy¢ na wsparcie wszystkich pracownikow szkoty.

W szkole organizowane sg imprezy okoliczno$ciowe z inicjatywy uczniow.

3. Funkcjonowanie szkoly w srodowisku lokalnym — zadania

1)

2)

Wspotpraca z wladzami samorzagdowymi i réznymi instytucjami dziatajacymi na
terenie powiatu lubaczowskiego.

Efektywna wspolpraca z rodzicami ( opiekunami prawnymi uczniow).

4., Wskazniki sukcesu

1)

2)
3)
4)

5)
6)

Szkolne programy uwzgledniaja specyfike srodowiska, na terenie ktorego znajduje si¢
szkota.

W szkole i poza jej terenem organizowane sg imprezy o charakterze srodowiskowym.
Sukcesy uczniow znane sag w srodowisku pozaszkolnym.

Osiagniecia i spelnienia oczekiwan $rodowiska przyczyniaja si¢ do tworzenie
pozytywnego wizerunku szkoty.

Rodzice chetnie uczestniczg w zyciu szkoty.

Absolwenci identyfikuja si¢ ze szkota.

5. Promocja szkoly — zadania

1)
2)

Promocja Zespotu Szkét w Oleszycach w srodowisku lokalnym.

Oferta edukacyjna szkoty spelnia oczekiwania edukacyjne srodowiska lokalnego.

6. Wskazniki sukcesu

1)
2)

3)
4)

5)

Uczniowie 1 nauczyciele identyfikujg si¢ ze szkota.

Nauczyciele realizujga wizje i cele szkoly, promujac pozytywne cechy uczniow
1 szkote.

W szkole co roku organizowany jest Dzien Otwarty Szkoty.

Przygotowywane 1 przeprowadzane sa spotkania informacyjnych na temat oferty
edukacyjnej szkoty wsrod gimnazjalistoéw oraz ich rodzicow.

Szkota jest promowana poprzez informacje o ofercie edukacyjnej w prasie oraz za

pomoca strony internetowe;.
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6)

7)
8)
9)

Przygotowywane i przeprowadzane sg warsztaty zawodowe integrujgce mtodziez ze
spotecznoscia lokalna.

Opracowywane sg materiaty promocyjne: ulotki, foldery, plakaty itp.

Strona internetowa szkoty jest aktualizowana.

Nauczyciele przedmiotow redagujg notatki z konkursow przedmiotowych lub innych

waznych wydarzen i umieszczajg na stronie internetowej szkoty.

§8
Baza dydaktyczna

Do efektywnego realizowania procesu edukacyjnego niezbedna jest szkola dobrze

zorganizowana, posiadajaca sale lekcyjne wyposazone w sprzet multimedialny, tablice

interaktywne, komputery, wykorzystujaca zasoby materialne, stale wzbogacajaca si¢ w $rodki

dydaktyczne, umozliwiajace pelng realizacje jej zadan, uwzgledniajace duza dynamike

potrzeb w zakresie kompetencji kluczowych, w tym zawodowych.

1. Zadania

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Utrzymanie budynku szkoty, internatu, stotéwki, warsztatow szkolnych
w odpowiednim stanie technicznym.

Utrzymanie estetyki wewnatrz budynkow szkolnych i na terenach wokoét szkoty.
Zapewnienie bezpiecznych warunkoéw ksztalcenia 1 wychowania.

Prowadzenie biezacych przegladow szkoty.

Poprawa estetyki internatu 1 warsztatow szkolnych, remont szatni przy sali
gimnastycznej, dbatos$¢ o roslinnos¢ w budynku 1 wokot szkoty.

Wyposazenie pracowni przedmiotowych w baz¢ dydaktyczng niezbgdna dla nowo
wprowadzanych zawodow: technik pszczelarz i cukiernik.

Zakup 1 montaz sprzetdw, urzadzen, niezbednych do realizacji podstawy programowe;j
pomocy dydaktycznych w celu wyposazenia pracowni pasiecznej oraz

Doposazanie pracowni produkcji rolniczej w zakresie niezbednym do realizacji
podstawy programowej w zawodach ksztatconych w Zespole szkot w Oleszycach.
Doposazenie pracowni zywienia i obslugi konsumenta w sprzet, urzadzenia,
narz¢dzia, pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji podstawy programowej

w zawodzie cukiernik.
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10) Przeglad wykorzystywanych w branzy gastronomicznej pomocy dydaktycznych,
celem uzupehienia ewentualnych brakéw, wymiany istniejacych sprzgtow i urzadzen
na bardziej unowoczesnione modele.

11) Sukcesywne doposazeniec pracowni przedmiotowych w coraz to nowoczesniejszy
sprzet multimedialny, pomoce dydaktyczne, poprawa zasiggu internetowego
w pracowniach.

12) Unowoczes$nienie bazy komputerowej i zakup odpowiedniego oprogramowania
(mobilna pracownia komputerowa).

13) Prowadzenie biezacych przegladow pracowni: zakup pomocy dydaktycznych,
usprawnianie zasi¢gu internetowego w pracowniach, wymiana oprogramowania.

14) Pozyskiwanie srodkow w celu zakupu pomocy dydaktycznych, ksigzek do biblioteki,
sprzetu sportowego.

15) Pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych (projekty unijne, sponsoring), realizacja
zadan dodatkowych, np. wynajem pomieszczen szkolnych. Poszukiwanie sponsorow
poprzez wspolprace z rodzicami, pracodawcami oraz innymi podmiotami

I instytucjami wspierajagcymi dziatania szkoty.

2. Wskazniki sukcesu

1) Budynek szkolny zapewnia przebywajacym w nim osobom bezpieczne i higieniczne
warunki nauki i pracy.

2) Stan obiektow, pomieszczen i ich estetyka zaspakaja potrzeby ucznidow, rodzicow,
pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych w zakresie realizacji zadan szkoty.

3) Szkota jest wyposazona w nowoczesne urzadzenia i S$rodki dydaktyczne, sprzet
komputerowy, multimedialny oraz ksiggozbior zgodny z potrzebami uczniow
i nauczycieli.

4) Baza dydaktyczna umozliwia prawidtowg realizacje podstawy programowej dla nowo

wprowadzanych zawodow.

§9
Organizacja i zarzadzanie szkola
Efektywno$¢ organizacji 1 zarzadzania szkola zalezy o wspolpracy i zaangazowania
poszczegdlnych podmiotéw szkoty. Planowane przedsigwziecia musza znalezé poparcie
U nauczycieli, uczniow i rodzicow. W tym celu nalezy zastosowaé elementy samozarzadzania,

z glosem doradczym poszczegolnych podmiotow dziatajacych w szkole, w postaci powolania
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zespolu doradczego, sktadajacego si¢ z nauczycieli 1 pracownikow szkoty, rodzicow, ktorzy
wespra dyrektora w efektywnym zarzadzaniu szkotg.

Wsparciem dla dydaktyczno-wychowawczych dziatan w szkole sa zespoly
przedmiotowe, dzialajace w obszarze przedmiotow ogodlnoksztatcgcych i zawodowych,
wychowawcze: zespot wychowawczy, jak rowniez zespoly problemowo-zadaniowe: zespo6t
ds. ewaluacji wewngetrznej, zespot ds. wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, zespot
ds. Statutu i dokumentacji szkolnej, planu rozwoju szkoty, promoc;ji i reklamy.

Wazng role w obszarze organizacji i zarzadzania szkota pelnig rodzice i uczniowie,
ktérych warto zachgci¢ do aktywniejszego wilaczenia si¢ w realizacj¢ zaplanowanych zadan
jak réwniez kreatywne projektowanie procesu rozwoju mitodego cztowieka poprzez dziatania

Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VI

EWALUACJA KONCEPCJI PRACY SZKOLY

§ 10
1. Wnioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzana w wybranych obszarach,
stuzy¢ beda jako baza do modyfikowania przebiegu proceséw zachodzacych w szkole oraz
ich planowania w przysztosci.
2. Ogdlne zasady monitorowania realizacji dziatan ujetych w strategii:
1) okresowa kontrola dokumentacji szkolnej — co najmniej 2 razy w ciggu roku,
2) obserwacja zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli — wedtug harmonogramu
ustalonego we wrzesniu kazdego roku,
3) kontrola realizacji podstawy programowej — na biezaco,
4) przekazywanie sprawozdan z  dzialalno$ci  opiekunczo-wychowawczej na
analitycznych posiedzeniach RP — 2 razy w ciagu roku,
5) analiza wnioskow Rady Pedagogicznej i stan ich realizacji — na biezaco,

6) analiza zdarzen zarejestrowanych przez system monitoringu wizyjnego — Wg potrzeb.
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