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CHARAKTERYSTYKA SZKOLY.

ZespOt Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Oleszycach jest jedng z trzech szkot ponadpodstawowych w powiecie

lubaczowskim.

W sktad Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach wchodza nastepujace typy szkot:

e  Technikum,
e Branzowa Szkota | stopnia
e Branzowa Szkota Il stopnia

e  Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

Kierunki ksztatcenia w poszczegdlnych typach szkot:

Technikum:

technik rolnik

technik agrobiznesu

technik architektury krajobrazu

technik zywienia i uslug gastronomicznych

technik turystyki na obszarach wiejskich

technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki

technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

technik weterynarii

Branzowa Szkola I stopnia:

kucharz
rolnik
ogrodnik
cukiernik

mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych.

Branzowa Szkotla Il stopnia:

technik rolnik

technik zywienia i uslug gastronomicznych

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego:

kwalifikacyjne kursy zawodowe
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Szkota na biezaco dostosowuje swoja ofert¢ edukacyjng do oczekiwan potencjalnych ucznidow i potrzeb lokalnego rynku
pracy. Budynek szkoty, internatu oraz budynki gospodarcze zlokalizowane sa migdzy dwoma osiedlami mieszkaniowymi
w miejscowosci miejsko - gminnej, przy ulicy Zielonej 1.0becna szkota w Oleszycach powstata w 1972 roku jako Technikum
Rolnicze i od tamtej pory dwukrotnie zmieniano jej nazwe. Organem prowadzacym Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Oleszycach jest minister wlasciwy do spraw rolnictwa, natomiast organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
jest minister wlasciwy do spraw rolnictwa oraz Podkarpacki Kurator Oswiaty.

Profil szkoly jest okreslony glownymi kierunkami ksztalcenia i specjalizacjami zawodowymi. Specjalizacje
w poszczegolnych kierunkach (zawodach) dostosowywane sg odpowiednio do potrzeb i mozliwosci rynku lokalnego.
Specjalizacje dla kierunkéw stalych jak i nowo otwartych oparte sa na programach autorskich kadry pedagogicznej, ktéra
rozeznaje potrzeby rynkowe i oczekiwania uczniow oraz rodzicow.

Kandydaci do szkoty rekrutowani sg gldwnie z terenu powiatu lubaczowskiego. Uczeszczajgca do szkoty mtodziez pochodzi
w okoto 75 % z obszarow wiejskich. W obliczu nizu demograficznego i podobnej szkoty, ksztalcacej zawodowo
w oddalonym o 5 km Lubaczowie, w Zespole Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach wigkszy nacisk ktadzie sig
na kierunki ksztatcenia gastronomiczne, turystyczne, rolnicze oraz ustugowe dla obszarow wiejskich. Wynikaja one
z aktualnych potrzeb w tym zakresie, jak i potozenia w regionie rolniczo-lesnym.

Szkota realizuje swoje zadania statutowe wynikajace z opracowanych i wymaganych prawem o$wiatowym dokumentow

oraz stara si¢ pielggnowac tradycje blisko 50-letniego istnienia na rynku ustug edukacyjnych.

Baza szkoly

Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego miesci si¢ w dwoch przestronnych budynkach dostosowanych
do prawidlowego realizowania procesu dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczego. Catos¢ kompleksu stanowia: dwupietrowy
budynek szkoty wraz z aulg oraz sala gimnastyczng, trzypietrowy budynek internatu, budynek gospodarczy z warsztatami
szkolnymi, garaze (7 stanowisk) i wiata na maszyny rolniczo -ogrodnicze, dziatki warzywnicze, pola uprawne 38,16 oraz sad
jabtoniowy (19,17 ha ) i plac manewrowy do nauki jazdy ciggnikiem.

Uczniowie maja takze zapewniony dostep do zlokalizowanego przy szkole boiska wielofunkcyjnego typu ,,ORLIK”. Szkota
posiada internat z kuchnisg, stotowka i $wietlica.

Bazg¢ dydaktyczng szkoty tworzy: 12 klasopracowni wyposazonych w pomoce dydaktyczne, sprzgt audiowizualny i dostgp
do Internetu w tym: 2 pracownie komputerowe, 3 pracownie jezykowe, 2 pracownie zywienia, pracownia cukiernicza, sala
gimnastyczna i sitownia dziesigciostanowiskowa. Ponadto w budynku szkoly mieszczg si¢ gabinety: pielegniarki szkolnej,
doradcy zawodowego, terapeutyczny, pedagoga szkolnego, dyrekcji oraz sekretariat, ksiggowos$¢, pokdj nauczycielski.

Pracownie sg wyposazone w pomoce potrzebne do realizacji podstawy programowej. Oprdcz tradycyjnych pomocy szkota
jest dobrze wyposazona w sprzet multimedialny, tj. komputery, laptopy, projektory, tablice multimedialna, drukarki,
kserokopiarki i skaner. Sale lekcyjne wyposazone sa w nowe meble szkolne z certyfikatem, majace na wzgledzie higieng
zdrowotng miodziezy.

Szkota dysponuje takze biblioteka, ktora sktada si¢ z wypozyczalni z wolnym dostepem do poétek oraz czytelni
z wydzielonym ksiggozbiorem podrecznym. Jest wyposazona w 12 komputerow oraz urzadzenia wielofunkcyjne (skaner,
drukarka, kopiarka) stuzace realizacji celow edukacyjnych, w tym upowszechnianiu czytelnictwa. Rozwijaniu kompetencji

czytelniczych, informatycznych, poszerzaniu wiedzy, wyszukiwaniu informacji, tworzeniu wilasnych dokumentéw,
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doskonaleniu umiejetnosci poruszania si¢ w Internecie i obshugi komputera stuzy Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej.

Budynek posiada komputerowa sie¢ bezprzewodowa oraz monitoring wizyjny. Zaré6wno nauczyciele
jak 1 uczniowie korzystajg na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych z wyposazenia technicznego i dydaktycznego: Srodkow
audiowizualnych, multimedialnych pomocy dydaktycznych, programéw komputerowych i oprogramowania specjalistycznego.

Ponadto szkota dysponuje: dwoma samochodami osobowymi, samochodem do przewozu o0séb, 4 ciagnikami rolniczymi,
1 ciggnikiem ogrodniczym, maszynami rolniczymi, ogrodniczymi i sprz¢tem pomocniczym.

Szkota zatrudnia wykwalifikowang i stale doskonalaca si¢ kadre pedagogiczng, zapewniajaca wlasciwg realizacje zadan
dydaktycznych i wychowawczych oraz pracownikéw administracji i obstugi, dbajacych o sprawne funkcjonowanie jednostki.
Kadre pedagogiczng tworzy 40 nauczycieli i wychowawcow. Wszyscy posiadajg wymagany poziom wyksztalcenia dla
nauczania w szkole ponadpodstawowej o kwalifikacjach do nauczania co najmniej dwoch przedmiotéw lub zawodow.
Nauczyciele podnosza swoje kwalifikacje zawodowe uzyskujac uprawnienia do nauczania kolejnych przedmiotow i zajegc,
otrzymuja tytul egzaminatora zaré6wno z przedmiotow ogolnoksztalcacych jak i zawodowych oraz uzyskuja kolejne stopnie
awansu zawodowego.

Aktywnie pracuje szereg zespotow przedmiotowych i problemowo-zadaniowych, do ktorych zalicza sig: zespot
ds. przedmiotéw ogodlnoksztatcacych, ds. przedmiotow zawodowych, ds. ewaluacji wewnetrznej pracy szkoty, ds. WDN,
ds. Statutu i dokumentacji szkolnej, ds. planu rozwoju szkoty, ds. promocji i reklamy, wychowawczo-profilaktyczny, komisja
rekrutacyjna, komisja stypendialna, ds. pozyskiwania funduszy pozabudzetowych, ds. sportu i edukacji dla bezpieczenstwa,
ds. pomocy psychologiczno pedagogicznej. Zespot ds. promocji i reklamy podejmuje dziatania marketingowe i promocyjne,
opracowujac szczegotowa oferte edukacyjng o kierunkach ksztalcenia.

W ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, kazdego roku opracowuje si¢ plan WDN, ktory w ciggu roku jest
realizowany zgodnie z potrzebami szkoty i oczekiwaniami nauczycieli.

Rozwija si¢ takze dziatalno$¢ szkoty na rzecz wdrazania reformy w szkolnictwie zawodowym. Nauczyciele przedmiotow
zawodowych biorg udziat w szkoleniach, stazach u pracodawcéw, seminariach, a takze konferencjach metodycznych,
szkoleniach e-learningowych.

Oprocz obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele prowadza takze dodatkowe zajgcia pozalekcyjne - konsultacje
z przedmiotéw maturalnych i zawodowych, kotka przedmiotowe oraz zajecia rekreacyjno-sportowe.

Duzg aktywnos¢ nauczycieli i mtodziezy nalezy zauwazyé w zakresie organizacji imprez kulturalnych, turystycznych oraz
akcji charytatywnych i1 proekologicznych. Dziatania te majg zasigg lokalny, krajowy i migdzynarodowy. Szkota podejmuje
wspolprace z organami $rodowiska lokalnego (Policjg, Urzedem Miasta i Gminy w Oleszycach, SANEPID-em, lokalnymi
Nadlesnictwami itp.), a takze z Muzeum Kresow i PCK w Lubaczowie. Mlodziez korzysta z szerokiej oferty imprez
integracyjnych i promujacych aktywne formy wypoczynku i rekreacji (wycieczki, rajdy, konkursy, zawody, turnieje, dyskoteki
itp.).

W zakresie orientacji zawodowej szkota prowadzi wspotprace z uczelniami wyzszymi i firmami. Uczniowie kazdego roku
wyjezdza na zagraniczne praktyki zawodowe.

Bardzo dobrze uklada si¢ wspolpraca z rodzicami oraz opiekunami prawnymi milodziezy uczeszczajacej
do szkoly. Liczne spotkania klasowe oraz indywidualne z rodzicami przyczyniaja si¢ do skutecznych oddziatywan

wychowawczych.
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ORGANIZACJA PROCESU PLANOWANIA ROZWOJU

Przebieg i ewolucja metod planowania rozwoju

Zmiany w $rodowisku lokalnym, obserwowane od kilkunastu lat, wymusity takie dziatania, ktore za cel przyjely
wszechstronny  rozwdj  Zespolu  Szkét  Centrum — Ksztalcenia  Rolniczego w  Oleszycach.  Podejmowano
w kolejnych latach wielokierunkowe wyzwania, ktore mialy swoje odzwierciedlenie zaréwno w rocznych
jak i wieloletnich planach pracy szkoty:

a) stopniowo wprowadzano nowe kierunki i specjalizacje ksztatcenia zawodowego, uwzgledniajgc zarowno potrzeby lokalne
jak 1 mozliwos$¢ rozwoju zawodowego dla mtodziezy konczacej poszczegdlne typy szkot w zespole,

b) doskonalono prace dydaktyczng (wielu nauczycieli podjeto dodatkowe studia podyplomowe, kursy i inne formy
doskonalenia),

€) odnawiano budynki szkolne, utworzono sale i pracownie zawodowe, zaczeto unowoczesnia¢ wyposazenie techniczne.

Glowny  nacisk  potozono na  podniesienie  jakoSci  pracy  szkoly. Te  dzialania  pozwalaja
na analiz¢ oraz wnioski do dalszej pracy.

Zespot pracownikow dydaktycznych wskazal mocne 1 stabe strony funkcjonowania szkoty oraz zwigzane
z tym szanse jej rozwoju. Szkota wykreowata w wyniku tych pomiaréw swoja wizje.

Niezbednym okazaly si¢ ocenianie wewnatrzszkolne oraz nauczycielskie przedmiotowe zasady oceniania,
a takze inne opracowania wspierajace wzrost jakosci ksztatcenia:

a) program pracy z uczniem zdolnym,

b) program pracy z uczniem stabym,

c) plan organizacji nadzoru pedagogicznego,

d) program wychowawczo-profilaktyczny,

e) procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych,

f) plan pracy szkoty,

g) wewnatrzszkolny plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

h) roczne plany pracy zespotéw przedmiotowych, problemowo — zadaniowych, komisji i organizacji szkolnych,

i) roczny plan finansowy.

Procedura procesu planowania rozwoju Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Oleszycach

W wyniku zachodzacych zmian w szkolnictwie, szkota stata si¢ ta jednostka, ktéra musi sama zadbaé o swdj byt.
W zwigzku z tym planowanie rozwoju szkoly rozpoczeto od okreslenia miejsca 1 roli, jaka szkota pelni
w regionie. OkreS§lono roéwniez warunki dziatania szkoty i obszary planowania rozwoju (te pierwszoplanowe
i kolejne). Dokonano identyfikacji posiadanych zasobow, doswiadczen, wiedzy i danych do wykorzystania przy planowaniu
rozwoju szkoty.

Zdiagnozowano potrzeby edukacji oraz mozliwo$ci kadry pedagogicznej. W wyniku tych dziatan powstata dokumentacja,
ktora nakreslita ramowy plan rozwoju szkoty. Proces planowania ma charakter ciagly i podlega nieustannym weryfikacjom, tak,

aby mogt w petni wptywaé na zmiany jako§ciowe w rozwoju szkoty.
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Analiza SWOT

Mocne strony

Stabe strony

o Oferta edukacyjna jest dostosowana
do biezacych oczekiwan srodowiska
i lokalnego rynku pracy oraz zgodna
z nowa reforma ksztalcenia zawodowego.

e  Szkola nastawiona jest na ksztalcenie mtodziezy
oraz 0s6b dorostych.

e Szeroka dostepnos¢ informacji o szkole: strona
www, facebook, ulotki, plakaty oraz liczne
dziatania promocyjne.

e Szkola mieSci si¢ w  odnowionych,
przestrzennych budynkach, a baza dydaktyczna
jest dobrze wyposazona.

e Szkola jest skomputeryzowana, posiada staly
dostep do Internetu, a takze obiektu sportowego
,Orlik”, sitowni. sali gimnastyczne;j.

e Szkola posiada internat dla mtodziezy
dojezdzajacej, wiasna stotowke.

e Dobra wspolpraca z lokalnymi instytucjami,
firmami, gospodarstwami w zakresie realizacji
podstawy programowej, dziatan prospotecznych
i proekologicznych.

e W szkole pracuje wykwalifikowana kadra
pedagogiczna, w tym pedagog szkolny oraz
szkolny doradca zawodowy, stale podnoszaca
swoje kwalifikacje, uzyskujaca kolejne stopnie
awansu zawodowego, uprawnienia
egzaminatorow OKE w Krakowie.

e Nauczyciele prowadza konsultacje
przygotowujace do egzaminéw maturalnych,
zawodowych, organizuja szeroka oferte zajec
pozalekcyjnych.

e  Organizowanie licznych imprez kulturalnych,
sportowych, turystycznych, proekologicznych
oraz promujacych szkote, realizacja projektow

unijnych.

Brak mozliwosci pelnej realizacji praktycznej
nauki zawodu w wyspecjalizowanych zaktadach
i instytucjach, ktére sa znacznie oddalone
od szkoty.

Utrudniony kontakt z rodzicami uczniéw
stwarzajacych problemy wychowawcze.

Niska frekwencja rodzicow
na zebraniach z wychowawcami.

Coraz wigksza absencja uczniow,
niejednokrotnie za aprobatg rodzicow.

Wzrost liczby mlodziezy z obnizonym
potencjatem rozwojowym.

Zbyt maly udziat mtodziezy
w proponowanych zajeciach pozalekcyjnych
i konsultacjach.

Problemy wychowawcze uczniéw: wagary,
wulgarne stownictwo, palenie papierosow.
Niskie kompetencje matematyczne miodziezy.

Niska motywacja do nauki niektorych uczniow.
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e  Ukierunkowanie uczniow na poszukiwanie
prawdy, dobra i pickna w $wiecie oraz uczenie
szacunku dla potrzeb i uczu¢ innych,

e Stwarzany jest przyjazny klimat
we wspolpracy z rodzicami.
e Istnieje wspoOlpraca z wyzszymi uczelniami

w kontekscie orientacji zawodowej.

Szanse

Zagrozenia

e Szeroka oferta edukacyjna

e WyjsScie z nowa oferta edukacyjna
odpowiadajaca prognozom i wymaganiom rynku
pracy.

e Utozsamianie si¢ wszystkich pracownikow
szkoly z miejscem pracy, kadra pedagogiczna
chetnie podnosi swoje kwalifikacje.

e Uczestnictwo ucznidbw w roznych projektach
unijnych dajacych dodatkowe umiejetnosci
w zawodzie.

e Promowanie $rodowiska szkolnego i lokalnego
w Kraju.

e Mozliwo$¢ pozyskania $rodkéw  unijnych
na doposazenie szkoty.

e  Dobra opinia o szkole w srodowisku.

e  Pozyskiwanie nowych partneréw do wspotpracy
celem pomocy uczniom w wyborze dalszych
kierunkow ksztalcenia, nawigzywanie
kontaktow ze szkotami z krajéow UE.

e  Praktyczne doskonalenie umiejetnosci uczniow
przy jednoczesnej wspotpracy ze srodowiskiem.

e Kariery zawodowe absolwentow obserwowane
bardzo czgsto na lokalnym rynku pracy.

e Podpisane  porozumienia 0  wspolpracy
z gospodarstwami rolnymi i przedsigbiorcami
branzy gastronomicznej zwigkszaja
zainteresowanie miodych ludzi ksztalceniem

w szkole zawodowej.

Niz demograficzny, staby nabor
do szkét.

Mata  §wiadomos¢  absolwentéow  szkoty
podstawowej  dotyczaca wyboru  kierunku
ksztalcenia.

Utrudniony dojazd do szkoty,

Zagrozenia réznymi patologiami spotecznym.

Strona 7 z 17




Zespol Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego ==
w Oleszycach 5

ul. Zielona 1, 37-630 Oleszyce
tel.16 631 50 55, e-mail: zs@eoleszyce.pl, https://zsckroleszyce.pl/

PLAN ROZWOJU SZKOLY

Preambula do programu rozwoju szkoly

Wizja

"Do tych nalezy jutrzejszy dzien, co nowych pragng zdobyczy"

Misja

,» Wspieramy poglqd, ze ksztalcenie jest procesem trwajgcym cale Zycie”

Dlatego:

Jestesmy po to, aby dobrze wychowywac powierzong nam miodziez i przekazaé
im rzetelng wiedzg o otaczajacym $wiecie oraz ksztalttowa¢ uniwersalne umiejetnosci.

Uczniowie s3 naszymi partnerami, a ich potrzeby ukierunkowuja nasz sposob dziatania. Chcemy stuzy¢ im swojg wiedza
pedagogiczna, zyciowym doswiadczeniem oraz wilasnym przyktadem zdoby¢ ich przyjazn
i zaufanie. Szanujemy uczucia religijne uczniéw, ksztattujemy ucznia tolerancyjnego, wrazliwego i dbajacego
o wartosci moralne.

Stwarzamy kazdemu uczniowi warunki do wszechstronnego rozwoju na miare jego indywidualnych mozliwosci.

Pracujemy w oparciu o najnowsze programy ksztalcenia ogoélnego i programy ksztalcenia zawodowego.
Z pasja przekazujemy niezbedng wiedze, ksztattujemy interdyscyplinarne umiejetnosci, dzigki czemu wyposazamy mtodziez
w kwalifikacje zawodowe, przygotowujemy do kontynuacji nauki na wyzszym poziomie, a w zyciu dorostym do pelnienia
roznych i odpowiedzialnych funkcji spotecznych.

Dziatania opiekunczo-wychowawcze realizujemy we wspotpracy z rodzicami, dzigki czemu wspomagamy rodzing min.;
poprzez odpowiednia organizacje zaje¢ edukacyjnych oraz realizacje zadan ujetych w programie wychowawczo-
profilaktycznym.

Oferta edukacyjna naszej szkoty skierowana jest do mtodziezy che¢tnej poznawania $wiata i jego racjonalnego
przeksztatcania.

Wspolpracujemy z wyzszymi uczelniami, partnerami z zakresu gastronomii, rolnictwa i ogrodnictwa, dzigki czemu
zapewnione sg optymalne warunki ksztalcenia zawodowego. Ponadto stwarzamy mozliwos¢  integracji
z mlodzieza europejska poprzez organizacje wycieczek, praktyk zawodowych oraz wymian¢ mlodziezy.

Kadra  pedagogiczna  ustawicznie  doskonali  umiejetnosci 1 kwalifikacje  zawodowe  dostosowujac

si¢ do potrzeb zreformowanej szkoty i zmieniajacych si¢ wymagan wspolczesnego rynku pracy.
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Cele umozliwiajace realizacje¢ wizji szkoly

Ogot celow zwigzanych z realizacja wizji szkoty podzielono na dwa rodzaje:

1.

a)
b)

c)

Cele strategiczne — dtugoterminowe, ktorych docelowe osiggnigcie ma przyblizy¢ szkote do tresci zapisanych w wizji
szkoty.

Szkota osigga cele zgodne z polityka oswiatowg panstwa.

Szkota zapewnia atrakcyjna i warto$ciowg oferte¢ edukacyjna umozliwiajgca ksztalcenie i rozwijanie umiejetnosci
i talentow kazdego ucznia.

Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoty.

Cele  operacyjne  —  biezace, stanowig  uszczegOlowienie  celdw  strategicznych,  przewidziane
do zrealizowania w planie rocznym rozwoju szkoty.

Poznawanie i rozbudzanie zainteresowan uczniéw, stwarzanie mozliwosci rozwoju oraz samorealizacji.
Przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych, ksztaltowanie nawykoéw prozdrowotnych,

Motywowanie uczniéw do angazowania si¢ w wtasny rozwoj osobisty.

Wiaczenie rodzicow w wychowawcze dzialania szkoty.

Obszary i podobszary dzialalnoS$ci szkoly

Podstawowe, zaplanowane obszary dziatalnosci szkoty sa zgodne z jej najwazniejszymi zadaniami statutowymi. Pozostate

obszary i podobszary przyjeto na podstawie przeprowadzonej analizy SWOT, szczegélnie stabych stron, w celu ich

eliminowania, dla umozliwienia petnej realizacji wizji szkoty.

Priorytety szkoly:

a)

b)
c)

Podnoszenie efektywnos$ci nauczania ogolnoksztalcacego i zawodowego, uczenia si¢  przy zastosowaniu
innowacyjnych metod i technik dydaktycznych ukierunkowanych na ksztatcenie u uczniéw umiejetnosei praktycznych
oraz skutecznego i samodzielnego rozwigzywania postawionych przed nimi problemow.

Modernizacja i unowoczesnienie bazy dydaktycznej szkoty.

Tworzenie mozliwosci przekwalifikowania, podnoszenia i uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, uczenie dorostych.
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KONCEPCJA PRACY SZKOLY

1. Zarzadzanie szkola.

Lp.

Zadanie

Spodziewane efekty

1.

Zarzadzanie szkola lub placéwka
shuzy jej rozwojowi.

— Zarzadzanie szkota zapewniajace warunki odpowiednie do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

— Podejmowanie dziatan wzbogacajacych warunki lokalowe i wyposazenie szkoly w tym udziat w projektach unijnych.
— Nawigzywanie wspolpracy z innymi placowkami edukacyjnymi, realizacja projektow szkoleniowych, stazowych itd.

— Podejmowanie stalych dziatan w ramach ewaluacji wewnetrznej, wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

— Ustalenie i przestrzeganie procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym sposobdw dziatania w sytuacjach trudnych
i kryzysowych.

— Angazowanie rodzicow w prace na rzecz szkoly i pozyskiwanie sponsorow.
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2. Ksztalcenie i wychowanie

i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej.

Lp. Zadanie Spodziewane efekty
1. Procesy edukacyjne s3 zorganizowane | — Analizowanie i modyfikowanie koncepcji pracy szkoty, zawartej w podstawowych dokumentach szkolnych
W sposob sprzyjajacy uczeniu si¢ ze szczegblnym uwzglednieniem wizji i misji szkoty.
zgodny z wizja i misja szkoly. — Podwyzszanie jakoSci ksztatcenia zawodowego poprzez dostosowanie kierunkoéw ksztatcenia do mozliwosci
gospodarstwa szkolnego i potrzeb regionu oraz wprowadzenie nowych kierunkéw ksztatcenia.
— Prowadzenie dzialan zwigkszajacych szanse edukacyjne ucznidéw m.in. organizowanie zaje¢ wyréwnawczych,
indywidualizacja procesu edukacji, wykorzystywanie zalecen PPP.
— Planowanie i organizacja proceséw edukacyjnych w szkole sprzyjajaca rozwojowi uczniow.
— Wspotpraca nauczycieli w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych.
— Wilaczanie uczniow w organizowanie i przebieg procesu uczenia si¢.
— Motywowanie ucznioéw do aktywnego uczenia si¢ i wspieranie ich w trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca
uczeniu si¢.
— Ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci uczenia sig.
— Wdrazanie wnioskow wypracowanych w latach ubiegtych na podstawie monitoringu, analizy dziatan zwigkszajacych
szanse edukacyjne uczniow.
2. Uczniowie nabywaja wiadomosci — Realizowanie podstawy programowej z uwzglednieniem osiagni¢é ucznidow z poprzedniego etapu edukacyjnego.

— Realizowanie proceséw edukacyjnych w szkole zgodnie z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji.

— Sporzadzenie testow diagnostycznych i analiza efektow realizacji podstawy programowej we wszystkich oddziatach
klasowych.

— Wdrazanie wnioskéw wypracowanych na podstawie sporzadzonej analizy wynikéw egzamindéw zewnetrznych i testow
diagnostycznych.

— Indywidualizacja procesu nauczania wspomagajaca rozwoj ucznia na rzecz poprawy wynikow nauczania.
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- Wspotpraca z pracodawcami w zakresie organizacji konkursow, majacych na celu zwigkszenie

motywacji uczniéow do nauki.

— Monitorowanie proceséw ksztalcenia, udoskonalanie procesow edukacyjnych sprzyjajacych uczeniu sig.

- Modernizowanie warsztatu dydaktycznego nauczycieli w ksztalceniu zawodowym poprzez innowacyjne metody
i érodki nauczania.

— Ciagle doskonalenie proceséw ksztalcenia i poszukiwanie wiasciwie dobranych, zréznicowanych i skutecznych metod

pracy z uczniem.

— Organizacja platnych stazy dla uczniéw realizowanych u pracodawcow.

3. Uczniowie s aktywni. — Angazowanie uczniéw w zajecia dodatkowe prowadzone w szkole.

— Motywowanie uczniéw do udziatu w zawodach, konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

— Inicjowanie i realizowanie przez uczniow roznorodnych dziatan na rzecz wlasnego rozwoju, rozwoju szkoty
i spotecznosci lokalnej.

— Biezace monitorowanie i doskonalenie proceséw edukacyjnych i wyciaganie wnioskow dla celéw planowania oraz
poprawy efektow uczenia.

— Ciagte rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow poprzez poszerzanie i elastycznosé oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

4, Ksztaltowane sg postawy —Realizacja dziatan wychowawczych i profilaktycznych w tym majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
i respektowane normy spoleczne. pozadanych zachowan, ktore sa dostosowane do potrzeb uczniow i srodowiska.

— Diagnozowanie zachowan ucznioéw i podejmowanie dziatan wychowawczych majacych na celu eliminowanie zagrozen
dla bezpieczenstwa w szkole.

— Wiaczanie uczniéw do dziatlan wychowawczych w szkole oraz zachecanie ich do realizacji wlasnych, nowych
pomystow.

— Wspotdziatanie szkoly rodzicow i uczniow w zakresie eliminowania zagrozen i umacnianie wtasciwych postaw oraz

biezaca analiza tych dzialan.
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— Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci i potrzeby szybkiej reakcji na problemy ekologiczne,

— Zainteresowanie problematyka ekologiczng srodowiska lokalnego.

— Podejmowanie r6znych dziatan na rzecz ochrony srodowiska we wlasnym otoczeniu.

— Zwigkszanie poziomu wiedzy uczniow na temat rolnictwa ekologicznego.

— Angazowanie uczniéw w dziatalno$ci wolontariatu szkolnego i dziatalno$¢ spoteczna.

— Przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych, ksztaltowanie nawykow prozdrowotnych.

— Odbudowanie i umacnianie u uczniéw prawidlowego funkcjonowania w grupie spotecznej w szkole, klasie
(reintegracja).

— Utrwalanie u uczniéw §wiadomego respektowania regut sanitarnych przyjetych na czas epidemii COVID-19.

5. Szkota lub placowka, organizujac
procesy edukacyjne, uwzglednia
whioski z analizy wynikéw egzaminu
6smoklasisty egzaminu maturalnego,
egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie oraz innych
badan zewnetrznych

i wewnetrznych.

— Przeprowadzenie diagnozy uczniow klas pierwszych celem sprawdzenia ich osiagnie¢ z poprzedniego etapu
edukacyjnego.

— Diagnozowanie i analiza efektow realizacji podstawy programowej we wszystkich oddziatach.

— Analiza wynikow egzamindéw zewnetrznych oraz wdrazanie wypracowanych wnioskow.

— Analiza osiagnie¢ kazdego ucznia z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych.

— Biezaca wspotpraca nauczycieli, rodzicow i uczniow nad doskonaleniem procesow edukacyjnych — dobér réznych

sposobOw motywowania uczniow do nauki.
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Wspdlpraca z instytucjami

Lp.

Zadanie

Spodziewane efekty

Szkota lub placéwka wspomaga
rozwoj uczniow,
z uwzglednieniem ich indywidualnej

sytuacji.

— Diagnozowanie i analiza mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych, sposobdéw ucznia si¢ oraz sytuacji
spotecznej ucznidow zaréwno rozpoczynajacych jak i kontynuujacych nauke w szkole.

— Diagnozowanie potrzeb i oczekiwan rodzicéw i uczniow w zakresie indywidualnego wsparcia otrzymywanego
w szkole.

— Wspotpraca szkoty z PPP i CPR w zakresie poradnictwa i pomocy uczniom.

— Pomoc nauczycieli w przezwyciezeniu trudnosci ucznia wynikajacych z jego sytuacji spoteczne;.

— Organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
i specjalistycznych dla ucznidéw wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia odpowiednich do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia.

— Indywidualizacja procesu edukacji, wykorzystywanie zalecen PPP.

— Ksztattowanie postaw antydyskryminacyjnych wsrod catej spotecznosci szkolne;.

Rodzice sa partnerami szkoly lub

placéwki.

— Diagnozowanie i analizowanie mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych, sposobéw ucznia si¢ oraz
sytuacji spolecznej uczniow zarowno rozpoczynajacych jak i kontynuujacych nauke w szkole.

— Diagnozowanie potrzeb i oczekiwan rodzicow i ucznidéw w zakresie indywidualnego wsparcia otrzymywanego
w szkole.

— Wspolpraca szkoly z PPP i CPR w zakresie poradnictwa i pomocy uczniom.

— Pomoc nauczycieli w przezwyci¢zeniu trudnosci ucznia wynikajacych z jego sytuacji spoleczne;.

— Organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

i specjalistycznych dla ucznidow wymagajacych szczegodlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej oraz zajgé rewalidacyjnych dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia odpowiednich do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia.

— Indywidualizacja procesu edukacji, wykorzystywanie zalecen PPP.

— Ksztaltowanie postaw antydyskryminacyjnych wérod catej spotecznosci szkolne;.

— Wiaczanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach szkoty i uczestnictwa w podejmowanych dziataniach.

— Pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicow na temat pracy szkoty.

— Analizowanie efektow wspotpracy z rodzicami i wdrazanie wypracowanych wnioskow.

Szkota lub placéwka wspolpracuje ze
srodowiskiem lokalnym na rzecz

wzajemnego rozwojul.

—Nawigzanie wspotpracy z instytucjami doradztwa rolniczego w zakresie organizacji szkolen dla srodowiska lokalnego.
— Wspolpraca szkoty z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w $rodowisku lokalnym majaca wpltyw na ich
wzajemny rozwdj oraz na rozwodj uczniow.

— Kreowanie europejskiej sieci powigzan nakierowanych na edukacje rolnicza.

— Podejmowanie r6znych dziatan w szkole na rzecz srodowiska lokalnego.

— Uczestnictwo w imprezach $rodowiska lokalnego oraz ich wspodtorganizacja.

4. Promocja

Lp.

Zadanie

Spodziewane efekty

Promocja szkoly.

— Opracowanie oferty edukacyjnej uwzgledniajgcej oczekiwania absolwentow szkot podstawowych i lokalnego rynku
pracy.

— Promocja szkoty w $rodowisku lokalnym i w regionie jako placowki nauczajacej wedtug najwyzszych standardéw
ksztatcenia zawodowego.

— Organizacja Dni Otwartych Szkoty.
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— Wilaczenie uczniow w promocj¢ szkoty poprzez stwarzanie sytuacji zachecajacych do podejmowania réznorodnych
form aktywnosci i prezentacje efektow pracy.

— Poszerzanie i elastycznos$¢ oferty dziatan pozalekcyjnych.

2. Prezentacja szkoly na zewnatrz. — Biezgca aktualizacja strony internetowej szkoty i konta na profilu spotecznosciowym.
— Publikacja materiatow promujacych szkote.

— Organizacja imprez. promujacych szkote.

5. Baza Szkoly

Lp. Zadanie Spodziewane efekty
1. Ciagle i systematyczne — Wyposazanie w pomoce naukowe, dydaktyczne i audiowizualne.
rozbudowywanie bazy lokalowej — Podjecie staran o finansowanie rozbudowy i doposazenia warsztatow szkolnych.
i dydaktycznej.
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Ewaluacja Planu Rozwoju Szkoty bedzie przeprowadzona poprzez:

a) Zbieranie informacji - przeprowadzenie badan, gromadzenie danych korzystajac z nastepujacych narzedzi:
— Rozmowy, dyskusje z udziatem ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.
— Ankiety sondazowe dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli.
b) Przetwarzanie i analiza danych — porzadkowanie, analizowanie i interpretowanie danych.
C) Prezentacja wynikow badan zainteresowanym podmiotom (przede wszystkim uczniom, rodzicom i nauczycielom).

d) Wykorzystywanie wynikéw ewaluacji — modyfikacja istniejgcych i tworzenie nowych programéw rozwoju szkoty.
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