Regulamin organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢

w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID

Podstawa prawna:

e Art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910,
1378, 1389),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 pazdziernika 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,

e Wytyczne Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Zdrowia, Gléwnego
Inspektora Sanitarnego.

§1 Postanowienia ogolne

1. Regulamin okre$la zasady nauczania zdalnego i hybrydowego, zadania nauczycieli,
wychowawcow, uczniow i ich rodzicow oraz pracownikow szkoty, sposdob monitorowania
frekwencji i oceniania.

2. Regulamin dotyczy zmiany trybu pracy szkoty ze wzgledu na Covid -19 i obowigzuje
W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly wprowadzajac nauczanie zdalne
dla oddzialu/ grupy oddziatow badz wszystkich oddzialdow w szkole, co szczegotowo
okresla zarzadzenie dyrektora szkoty.

3. Celem nauczania zdalnego jest realizacja podstawy programowej w okresie czasowego
ograniczania funkcjonowania Szkoly w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19.

§2 Sposob i tryb realizacji zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej

funkcjonowania

1. Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglto§¢ odpowiada dyrektor szkoty, ktory jest
zobowigzany do informowania nauczycieli, uczniow i rodzicow o Sposobie organizacji
procesu dydaktycznego w formie zdalnej za pomocg elektronicznego dziennika Oraz
strony internetowej szkoty.

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty, zwigzanym 2z zagroZeniem
epidemiologicznym, nauka jest realizowana na odlegtos¢ lub w wariancie mieszanym
(hybrydowym).

3. Obowigzujacym w szkole narzedziem shuzacym komunikowaniu si¢ dyrektora,
nauczycieli, uczniow i rodzicow jest dziennik elektroniczny Vulcan oraz platforma
Microsoft Teams Office 365.
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4. Za posrednictwem dziennika elektronicznego przekazywane sg biezace komunikaty,
zarzadzenia i zalecenia oraz informacje i1 zataczniki dotyczace nauczania zdalnego.

5. Za posrednictwem platformy Microsoft Teams Office 365 prowadzone jest nauczanie
zdalne jako wideolekcje w czasie rzeczywistym zgodnie z ustalonym tygodniowym
rozkladem zaje¢ z uwzglednieniem rownomiernego obcigzenia  ucznidw
W poszczegdlnych dniach tygodnia oraz zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu.

6. Zajecia lekcyjne realizowane zdalnie i stacjonarnie odbywaja si¢ zgodnie z planem lekcji
zamieszczonym w dzienniku elektronicznym. Wszelkie zmiany w planie lekcji zdalnych
1 stacjonarnych zajge¢ praktycznych s3 zamieszczane na biezagco w dzienniku
elektronicznym.

7. Czas trwania lekcji/zaje¢ zdalnych wynosi 45 minut, przy czym nauczyciele tak
rozplanujg czas lekcji, aby praca ucznia przy komputerze w trakcie lekcji nie trwata dluzej
niz 25-35 minut, a przy bloku lekcji nie dtuzej niz 50 minut. Przerwa migdzy kolejnymi
lekcjami/zajeciami prowadzonymi ,,przy komputerze” powinna wynosi¢ minimum 10
minut.

8. Zajecia ksztalcenia na odleglto$¢ moga by¢ realizowane:

1) z wykorzystaniem:

a) materiatdow i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl,

b) materiatdéw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji
egzaminacyjnych,

C) materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a—c materialow wskazanych przez nauczyciela;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia;

3) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem np. dziennik elektroniczny,
platformy edukacyjne.

9. Zajecia zdalne z zakresu ksztalcenia zawodowego prowadzi si¢ w zakresie:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1) teoretycznych przedmiotow zawodowych;
2) zaje¢ praktycznych — wylacznie w zakresie, w jakim z programu nauczania danego

zawodu wynika mozliwo$¢ realizacji wybranych efektow ksztalcenia
Z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztatcenia.

Podczas nauczania zdalnego uczniowie uczestnicza w zajgciach i realizujg zatwierdzony

przez dyrektora szkoty program nauczania, dostosowany przez nauczycieli przedmiotow

do aktualnie obowigzujacego trybu pracy.

Forme realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej (stacjonarna/zdalna) ustala

nauczyciel prowadzacy zajecia w uzgodnieniu z uczniem petnoletnim lub rodzicem ucznia

niepetnoletniego oraz w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Dla ucznidow niepetnosprawnych lub nieposiadajacych odpowiednich do ksztatcenia

zdalnego warunkow domowych, dyrektor szkoty moze zorganizowaé ksztatcenie w

formie stacjonarnej lub zdalnej na terenie szkoty.

Formy pracy z uczniami z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego czy

posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej powinny uwzgledniaé

zalecenia wynikajace z w/w dokumentow.

Zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone w formie zaje¢ online, jesli specyfika tych

zaje¢ pozwala na taka forme realizacji. W przypadku gdy nie ma mozliwosci realizacji

zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formie zdalnej dyrektor moze

zezwoli¢ na ich realizacj¢ na terenie szkoty.

Za realizacje zaje¢ wychowawczych odpowiedzialny jest pedagog szkolny, ktory realizuje

zagadnienia zwigzane z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym

I Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego.

Dokumentowanie realizacji nauczania zdalnego przez nauczycieli odbywa si¢

systematycznie w dzienniku elektronicznym Vulcan: wpisywanie tematu, frekwencja

ucznidow, ocenianie wedlug tygodniowego planu zajec.

Dyrektor szkoly umozliwia uczniom skorzystanie z konsultacji z nauczycielem na terenie

szkoty w przypadku wprowadzenia nauczania zdalnego, po uzyskaniu zgody

odpowiednich organow, wg ustalonego grafiku spotkan.

Nauczyciele zapewniajag uczniom 1 rodzicom mozliwo$¢ udzialu w konsultacjach

zdalnych zgodnie z harmonogramem (platforma Teams lub telefonicznie).

W czasie obowigzywania nauczania zdalnego uczniowie moga korzystaé z zasobow

biblioteki szkolnej, zgodnie z zasadami okre§lonymi w dokumencie: Procedury
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20.

21.

22.

obowigzujgce w bibliotece szkolnej Zespotu Szkol w Oleszycach na czas trwania pandemii
covid-19.

Uczniowie klas uczestniczacy w nauce stacjonarnej, nauczyciele i pracownicy szkoty sa
zobowiazani do przestrzegania Procedur bezpieczenstwa majgcych na celu zapobieganie
i przeciwdziatanie COVID-19 wsrod uczniow, rodzicow i pracownikow szkoty.

W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzgtem (komputerem,
laptopem z podtaczeniem do Internetu), z ktérego moglby skorzysta¢ w domu, lub nie
posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach domowych,
(niezwlocznie) informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty
(w miar¢ mozliwos$ci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty, udostepnia
sprzet stuzbowy do uzytkowania w warunkach domowych lub szkolnych.

Wszyscy nauczyciele, uczniowie oraz rodzice/opiekunowie s3 zobowigzani do
systematycznego zapoznawania si¢ z biezacymi informacjami na temat ograniczen

w funkcjonowaniu szkoty.

§3 Sposob wspélpracy dyrektora z nauczycielami, z uczniami i rodzicami

1.

Dyrektor szkoty stale koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, ustala
si¢, ze gldownym sposobem komunikowania si¢ z rodzicami i uczniem, jest dziennik
elektroniczny.

Zaplanowane zebrania z rodzicami odbywaé si¢ beda w formie online na platformie
platforma MS Office 365 — Teams.

Spotkania dyrektora z przedstawicielami Rady Rodzicow odbywaja w formie i1 czasie
uzgodnionym z w/w organem.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysytanych
przez dyrektora poprzez e-dziennik, w razie potrzeby bezzwlocznego udzielenia
odpowiedzi.

Nauczyciel, pracujac zdalnie lub w systemie mieszanym, jest w stalej gotowosci do pracy
1 w kazdej chwili moze zosta¢ wezwany przez dyrektora do szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej, podczas czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty,

odbywaja si¢ w formie online na platformie komunikacyjnej Microsoft Teams Office 365.

§4 Zadania podmiotéw Szkoly — dyrektor

1.

2.

Dyrektor jest odpowiedzialny za przebieg zdalnego nauczania w Szkole, ktore jest
regulowane za pomocg zarzadzen.

Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przyjetym planem nadzoru na dany rok szkolny.
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Organizuje  wyposazenie sal lekcyjnych w niezbedny sprzet, co daje
nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego ze szkoty;

Jest zobowigzany zorganizowa¢ nauczanie stacjonarne lub zdalne w Szkole
(z wykorzystaniem komputeréw w szkole) dla uczniow, ktorzy ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢ lub np. warunki domowe nie beda mogli uczy¢ si¢ zdalnie w domu.

§5 Nauczyciele

1.

Organizuja prace z uczniami (z uwzglednieniem higieny pracy wlasnej i ucznia) —

informujg uczniéw o mozliwym trybie pracy, celach ksztatcenia, formach i czestotliwosci

kontaktu, zakresie zadan, materialach, terminie i formach indywidualnych konsultacji,

terminach i formach oddawania prac, sposobach sprawdzania osiggni¢g¢ edukacyjnych

uczniéw oraz zasadach i kryteriach oceniania.

Dostosowuja ocenianie przedmiotowe do warunkow nauczania zdalnego.

Nauczyciele przedmiotu wspolpracuja z pedagogiem, nauczycielem specjalistg na rzecz

dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Nauczyciele w realizacji nauczania zdalnego uwzgledniaja:

a. mozliwosci psychofizyczne uczniow,

b. podejmowanie intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia uczniow, w tym
faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

C. ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Nauczyciele w realizacji nauczania zdalnego korzystaja z platformy Microsoft Teams 365:

a. tworza zespoly ucznidw zgodnie z przydzialem arkusza organizacyjnego wedhug
schematu: przedmiot, klasa, grupa, imi¢ i nazwisko,

b. w kalendarzu platformy wpisujg wideolekcje zgodne z tygodniowym rozktadem zajec.

Nauczyciele w realizacji nauczania zdalnego korzystaja ze sprawdzonych Zrodet, typu

www.epodreczniki.pl, materiatbw na stronach internetowych Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisji egzaminacyjnych oraz innych.

Nauczyciele dodatkowo organizuja konsultacje przedmiotowe zgodnie z ustalonym

harmonogramem stacjonarnie badz online w postaci wideokonferencji indywidulanych

czy w matych grupach, na ktére wyznaczaja uczniow z danego oddziatu by méc z nimi

porozmawiac, sprawdzi¢ materiat ustnie czy wyjasni¢ wazne zagadnienia.

Nauczyciele wspotpracujg w zespotach przedmiotowych: ustalajg tresci ksztatcenia, ktore

beda realizowane w poszczegolnych klasach, oraz sposéb ich realizacji (narzedzia,

metody i formy). W razie potrzeby nauczyciele rekomenduja dyrektorowi szkoty

konieczno$¢ modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania.
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9.

Nauczyciele realizujg wszystkie przydzielone zadania wynikajgce z planu pracy szkoty
oraz nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny, dostosowujac sposéb i forme realizacji

do warunkow zdalnej pracy.

10. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany zapisa¢ zadanie domowe, sprawdziany 1 kartkowki

w e-dzienniku przy dniu, w ktorym faktycznie lekcja ma si¢ odby¢. Wszystkie zadania

I lekcje wprowadzone sg do dziennika.

§6 Wychowawcy

1.

Wychowawcy diagnozuja dostep uczniow do komputera i do Internetu oraz ich obecnosci
na spotkaniach online organizowanych przez nauczycieli. Wychowawca pozostaje
w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco monitoruje Obecnos¢ na zajgciach
online.

Wychowawcy odpowiadaja za komunikacj¢ z uczniami i ich rodzicami, informujac ich
0 sposobie realizacji zaje¢ przewidzianych dla klasy w danym tygodniu nauki.

Realizacja przez wychowawce, przy wsparciu specjalistow, programu wychowawczo-
profilaktycznego — polega na dostosowaniu tematyki zaje¢ z wychowawca do

pojawiajacych sie problemow zwigzanych ze zdalnym nauczaniem i pandemig.

§7 Uczniowie

1.

Uczniowie s3 zobowigzani do systematycznego udzialu w zajg¢ciach zdalnych oraz do
informowania wychowawcy o wszelkich nieprawidlowo$ciach lub trudno$ciach
w komunikacji.

Uczniowie, ktorzy nie moga wzia¢ udziatu w lekcji online, zobowigzani sg do zapoznania
si¢ z materiatlem danej jednostki lekcyjnej oraz uzupetnienia notatki — tak jak w przypadku
nieobecnosci na lekcjach stacjonarnych, nieobecno$¢ ta musi by¢ usprawiedliwiona przez
rodzica/prawnego opiekuna.

Jesli uczen nie moze bra¢ udziatu w lekcjach online, m.in. z powodu braku dostepu do
komputera lub Internetu, wychowawca indywidualnie ustala
z uczniem/rodzicem/opiekunem prawnym sposéob rozwigzania problemu.

Uczniowie uczestniczg we wszystkich zajeciach online lub zleconych zadaniach do
samodzielnej pracy, zgodnie z planem lekcji, zamieszczonym w dzienniku
elektronicznym. Nieprzystapienie do lekcji online lub niewykonanie zleconych zadan na
dang lekcje w sposob ustalony z nauczycielem oznacza nieobecno$é, ktora jest
odnotowana w e-dzienniku.

Uczniowie aktywnie pracuja podczas lekcji online — wlaczona kamerka, komunikowanie

si¢ z nauczycielem podczas spotkania, wykonywanie zadan.
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6. Uczniowie majg prawo do informacji dotyczacych formy, trybu czy treSci nauczania oraz
otrzymanych ocen.

7. Uczniowie przestrzegaja zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.

§8 Rodzice

1. Rodzice/prawni opiekunowie zapewniajg odpowiednie warunki do nauki na odlegtos¢,
W tym wyposazenie w niezbe¢dny sprz¢t techniczny, dbaja 0 bezpieczenstwo cyfrowe.

2. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek systematycznego monitorowania
frekwencji i postepoOw w nauce podczas zdalnego nauczania, ktére jest dokumentowane w
dzienniku elektronicznym.

3. Powiadamiaja wychowawce o braku mozliwosci realizacji nauczania zdalnego
w przypadku braku sprzetu do jego realizacji.

4. Rodzice/prawni opiekunowie motywuja i wspieraja uczniéw do systematycznego uczenia.

§9 Pedagog

1. Pedagog prowadzi porady i konsultacje, grupy wsparcia zwigzane ze zgltaszanymi przez
rodzicdéw 1 uczniéw problemami.

2. Okresla state godziny dyzurowania — wsparcie dla rodzicow i1 ucznidéw.

3. Uwzglednia w swych dziataniach profilaktyke probleméw zwigzanych z sytuacja

epidemiczng, izolacja ucznidw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny w kontekscie

biezacych obostrzen oraz bezpieczenstwem w Internecie.

§10 Nauczyciel wspomagajacy

1.

Nauczyciel wspomagajacy realizuje wsparcie zgodnie z obowigzujacym w szKole
tygodniowym planem zajec.

Pozostaje w statym kontakcie z nauczycielami przedmiotoéw w celu wspomagania pracy
z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Po wczesniejszym uzgodnieniu z uczniem badz jego rodzicem pozostaje do dyspozycji na

zasadach udzielania wsparcia poprzez komunikatory stosowane w szkole.

§11 Rada pedagogiczna

1.

W  przypadku czasowego ograniczenie funkcjonowania szkoly zebrania rady
pedagogicznej odbywajg si¢ przy uzyciu srodkow komunikacji na odleglos¢ zgodnie
z Regulaminem rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy rady pedagogicznej umozliwia uczestnictwo czlonkom rady
pedagogicznej pracujacym zdalnie w zebraniach rady pedagogicznej i gtosowanie w trybie

obiegowym.
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3. Cztonkowie rady pedagogicznej uczestniczacy w zebraniu przy pomocy sSrodkow
komunikacji na odleglo$¢ zobowigzani sg do zapewnienia warunkéw, umozliwiajacych
ktore gwarantuja pelng poufno$¢ omawianych na zebraniu tresci.

4. W przypadku zebran odbywajacych si¢ z uzyciem srodkow komunikacji na odlegtos¢
przewodniczacy rady pedagogicznej informuje czlonkéw rady pedagogicznej o porzadku
zebrania poprzez dziennik elektroniczny.

§12 Zespoly przedmiotowo-problemowe oraz zasady ich pracy

1. Zespoly nauczycielskie powotane przez dyrektora szkoly pracuja w niezmienionym
sktadzie.

2. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu uwzgledniajac
ustalong przez dyrektora organizacje wynikajaca 2z czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkot.

3. Czlonkowie zespotu, ktorzy wykonuja swoja prace zdalnie, kontaktuja si¢ z pozostalymi
cztonkami zespotu przy pomocy $rodkéw komunikacji na odlegto$¢. Za organizacje
komunikacji zespotu odpowiada przewodniczacy zespotu.

4. Nauczyciele wspolpracuja w zespotach przedmiotowych: ustalaja tresci ksztalcenia, ktore
beda realizowane w poszczegdlnych klasach, i rekomendowany sposob ich realizacji
(narzedzia, metody i formy). W razie potrzeby nauczyciele rekomenduja dyrektorowi
szkoty konieczno$¢ modyfikacji szkolnego zestawu programdw nauczania.

5. W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglosé
nauczyciele sa ze soba w stalym kontakcie przy uzyciu §rodkéw komunikacji na odlegto$¢,
dzielg si¢ doswiadczeniami, spostrzezeniami, wspotpracujg przy tworzeniu materiatow
edukacyjnych do pracy zdalnej.

§13 Samorzad uczniowski i Rada Rodzicow

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dziatalno$¢ organow
spolecznych opiera si¢ na zasadach organizacji zdalnej pracy szkoty.

2. Rada rodzicow, samorzad uczniowski podejmuje swoje czynnosci przy uzyciu srodkow
komunikacji na odleglto$¢

§14 Nadzor pedagogiczny sprawowany przez dyrektora

1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoty odbywac si¢ bedzie zgodnie
Z przyjetym planem nadzoru na dany rok szkolny.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nadzorowi podlega

W szczeg6lnosci organizacja zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
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ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajg¢ oraz stopien obcigzenia
ucznidw realizacja zleconych zadan.

3. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli
wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym. Obserwowanie przez dyrektora zajeé
prowadzonych online beda obejmowaly m.in. obserwowanie dziatan nauczyciela,
W szczeg6lnosci dotyczacych: komunikowania uczniom celu/celow zaje¢, wskazywania
wymaganych zadan i aktywno$ci, wspierania uczniow w ich realizacji, oceniania.

§15 Zasady realizacji tygodniowego zakresu treSci nauczania w poszczegolnych

oddzialach

1. Tygodniowy rozklad tresci nauczania realizowanych podczas zaje¢ edukacyjnych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ powinien uwzgledniac:
a. rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach,
b. mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,
C. laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,
d. ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
2. Wychowawca koordynuje plan pracy swojej klasy kontrolujac ilo§¢ zadawanych prac,
forme ich wykonania i obcigzenie uczniow danego dnia.
§16 Sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoly

1. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) regularnego odnotowania tematu lekcji w kazdym dniu wynikajgcym z planu lekcji, co
jest traktowane jako potwierdzenie obecnosci W pracy,

2) odnotowania w dzienniku planowanego sprawdzianu, kartkowki czy innej formy
sprawdzenia wiedzy uczniéw — zgodnie ze Statutem Szkoty,

3) obecnosci na zebraniach rady pedagogicznej (prowadzonych stacjonarnie i online),

4) w przypadku lekcji online nauczyciel sprawdza frekwencje na podstawie zalogowan
uczniow (uczen zalogowany — obecnos¢ zdalna OZ, uczen niezalogowany — nieobecnos¢
zdalna N2),

2. Uczen zobowigzany jest:

1) do gromadzenia swojej pracy w formie np. plikow, notatek w zeszycie, ¢wiczeniach.
Nauczyciel moze sprawdzi¢ te materialty po ewentualnym powrocie do nauczania

stacjonarnego w danym roku szkolnym,
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2) w przypadku gdy uczen wystal wymagane prace drogg elektroniczng do nauczyciela,
aten ich nie otrzymal, uczen ma obowigzek udokumentowania wystania pracy

W wymaganym terminie.

§17 Zasady modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania

1.

Podczas nauczania zdalnego uczniowie uczestnicza w zajeciach 1 realizujg zatwierdzony
przez dyrektora szkoty program nauczania, dostosowany przez nauczycieli przedmiotéw do
aktualnie obowigzujacego trybu pracy.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikOw moze zosta¢ uzupelniony
0 e- podreczniki, e-Cwiczenia 1 inne wykorzystywane materialy pomocnicze do ksztatcenia

na odlegtos¢.

§18 Zakres tresci nauczania

1.

Zakres i tresci z poszczegdlnych przedmiotow uwzgledniajg warunki zdalnego nauczania
i s modyfikowane przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow zgodnie z zatgcznikiem
nrl.

Nauczyciele prowadza systematycznie ewidencje¢ tresci, ktorych nie mogli zrealizowac
podczas zdalnego nauczania, zgodnie z zatgcznikiem nr 2, ktory przedstawiajg dyrektorowi

po zakonczeniu nauczania zdalnego.

§19 Monitorowanie frekwencji

1.

4.

Uczestnictwo ucznia w zajeciach na odlegto$¢ bedzie monitorowane i odnotowane
w e- dzienniku.

Potwierdzeniem obecnosci jest udziat ucznia w wideo spotkaniu (cata lekcja) w czasie
rzeczywistym z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams Office 365.

Jezeli uczen nie wykona zadania w wyznaczonym czasie i nie poinformuje
nauczyciela/wychowawcy, o trudnos$ciach z dostgpem do komputera czy Internetu (ani sam,
ani przez rodzica), a wykona zadania w pdzniejszym czasie, wpisuje mu si¢ nieobecnos¢
zdalng na lekcji..

Tryb usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia jest zgodny z zapisami w Statucie Szkoty.

§20 Monitorowanie postepoéw uczniow

1.
2.

Wewnatrzszkolne ocenianie jest zgodne z zapisami Statucie szkoty zostaje utrzymane.
Ocenianiu podlegaja okreslone formy sprawdzania wiedzy dostosowane do warunkow
zdalnego nauczania. Wprowadza si¢ dodatkowe formy np. testy i kartkowki online, pliki
tekstowe, audio, video, wypowiedz na czacie.

W przypadku $rédrocznej i rocznej oceny z zachowania wychowawca dokonuje oceniania

wedlug Statutu Szkoty dodatkowo biorac pod uwagg:
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10.

11.

a. zaangazowanie ucznia w wypetnianiu obowigzkow podczas zdalnego nauczania
wynikajace z Regulaminu,

b. terminowe przesytanie zadanych prac, samodzielng i systematyczng prace,
c. bezpieczne korzystanie z narzedzi internetowych.

Postepy uczniéw sa monitorowane na podstawie biezacych osiggnie¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych prac
samoksztatceniowych.

Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych
lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej.

Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

Na oceng osiagniec¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréoznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i1 dostosowaé poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych powinno zostaé
wykonane.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas 1 ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato

wykonane w sposob prawidlowy lub zawiera btedy.

§21 Informowanie ucznia i rodzicéw o postepach w nauce

1. Narzedziem do udzielania informacji zwrotnej dla uczniow i rodzicow jest dziennik
elektroniczny Vulcan.
2. W ustalonych terminach rodzice moga si¢ konsultowa¢ w sprawie biezacych postgpow

ucznia z nauczycielami za pomocg dziennika elektronicznego badz telefonicznie.

§22 Egzaminy w warunkach nauczania zdalnego

1. Egzaminy poprawkowe, sprawdzajace, klasyfikacyjne dla uczniow przeprowadza si¢
zdalnie z zachowaniem przepisOw prawa o$wiatowego oraz uregulowan statutowych.
2. Egzamin przeprowadzany jest za pomocg narze¢dzi do nauki zdalnej pozwalajacych na

potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia.
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3. W przypadku ucznidéw, ktérzy nie posiadajg narzedzi informatycznych 1 dostepu do
sieci, w sytuacjach szczegolnych egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie zadan
drukowanych i przestanych droga pocztowa lub moze odby¢ si¢ na terenie szkoty po

wcezesniejszym ustaleniu wszelkich srodkow bezpieczenstwa.

4. Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ i stanowig one zatgcznik do arkusza

ocen ucznia. Zadania, ktorych wydruk nie jest mozliwy podlegaja archiwizacji

elektronicznej.

§23 Tryb odwolawczy od ustalonej oceny

1.

W przypadku zastrzezenia rodzicow/prawnych opiekunow lub petnoletniego ucznia co do
zgodnosci z prawem i1 procedurg wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub oceny klasyfikacyjnej z zachowania rodzic lub uczen ma prawo w ciggu dwoch dni od
klasyfikacji w formie elektronicznej zglosi¢ swoje zastrzezenia.

W przypadku stwierdzenia naruszen formalnych, dyrektor zobowiazuje nauczyciela
przedmiotu do przeprowadzenia w formie online sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci
w celu ustalenia wtasciwej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Jezeli uczen nie moze z waznych powoddw uczestniczy¢ w sprawdzianie nalezy uzgodni¢
z rodzicami inny termin.

W przypadku zgloszenia zastrzezen co do oceny zachowania, wychowawca klasy
dokonuje ustalenia wiasciwej oceny klasyfikacyjnej zachowania z uwzglgdnieniem

zgloszonych zastrzezen.

§24 Bezpieczenstwo w nauczaniu zdalnym

1.

W przypadku, przekazywania przez nauczyciela programow autorskich nalezy
poinformowac uczniéw o konsekwencjach prawnych wynikajacych z ich naruszenia.
Nauczyciele korzystajacy z dziennika elektronicznego Vulcan oraz platformy Microsoft
Teams Office 365 powinni postepowacé zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w szkole
oraz dbac o bezpieczenstwo danych w czasie lekcji online.

Podczas lekcji odbywajacych si¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢ uczniow obowiazujg zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, w tym zakaz

utrwalania (fotografowania, nagrywania itp.), przetwarzania danych.

§25 Praca biblioteki w okresie nauczania zdalnego

1.Uczniowie zglaszaja ch¢é wypozyczenia ksigzki/ksigzek pracownikowi biblioteki przez

wiadomos¢ na e-dzienniku (nalezy wpisa¢ tytut ksigzki i, w miar¢ mozliwosci, nazwisko

autora).
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2. Pracownik biblioteki przygotowujacy ksigzki do wypozyczenia zobowigzany jest do
uzywania r¢kawiczek i1 zastaniania ust oraz nosa. Ksiazki w bezpiecznym opakowaniu mozna
odbiera¢ w bibliotece z zachowaniem obowigzujacych w bibliotece procedur.

3.Wszystkie ksigzki zwrocone przez czytelnikow sg oznakowane datg zwrotu, odlozone
W odrebne miejsce oraz poddane 2-dniowej kwarantannie (zgodnie z wytycznymi MEN, MZ
I GIS).

4. Biblioteka podejmuje inicjatywy skierowane do ucznidow, ktoére ulatwiajg im dostep do
kultury, wiedzy i informacji.

§ 26 Zasady realizacji praktycznej nauki zawodu

1. Zajecia praktyczne realizowane s3 w formie stacjonarnej (w warsztatach/pracowniach
szkolnych) z wyjatkiem sytuacji, gdy realizacja podstawy programowej jest mozliwa przy
wykorzystaniu technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z kierownikiem ksztatcenia
praktycznego ustala, ktore zaj¢cia beda realizowane stacjonarnie.

§27 Dzialalno$¢ internatu

W czasie ograniczenia dziatalnos$ci szkoty ze wzgledu COVID-19 zwiesza si¢ funkcjonowanie

internatu szkolnego za wyjatkiem skrajnych przypadkéw wznowienia dziatalnosci internatu, po

uprzednim zgltoszeniu do kierownika internatu.

§28 Zadania pracownikow niepedagogicznych Szkoly

1. Pracownicy administracji pracuja zgodnie z zakresem swoich obowigzkow i Regulaminem
pracy zdalnej.

2. Pracownik przebywajacy na kwarantannie, na swoj wniosek — zatgcznik nr 3, moze
swiadczy¢ prace zdalng po wyrazeniu zgody przez dyrektora — zalacznik nr 4.

3. Pracownik przebywajacy w izolacji domowej nie $wiadczy pracy.

4. Pracownik zobowigzuje si¢ zorganizowaé stanowisko do pracy zdalnej w sposob
zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy.

5. Pracownicy obstugi zobowigzani sg do wykonywania swoich obowigzkow zgodnie
Z indywidualnym zakresem czynno$ci, uwzgledniajac wzmozone $rodki bezpieczenstwa
(rekawiczki jednorazowe, dezynfekcja dtoni, maseczki).

§29 Postanowienia koncowe

1. Zapisy Regulaminu mogg ulega¢ modyfikacji — w zalezno$ci od sytuacji epidemiczne;j
i biezgcych zmian w regulacjach prawnych.

2. Wszelkie nieuregulowane kwestie niniejszym Regulaminem rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
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Zalgcznik nr 1

Whiosek o modyfikacje programu nauczania/przesuni¢cia terminu realizacji tresci

podstawy programowej

3. Okreslenie zakresu wprowadzonych zmian:

a) opisu zalozonych osiggnie¢ uczniow (efektow ksztalcenia): .................cooeiiiin..
b) stosowanych metod nauczania: ......
c) stosowanych $rodkow dydaktyCznyCh: .........ccooiiiiiiiiniii i
d) wewnatrzszkolnych metod sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
e) warunkow realizacji procesu KSZtalCenia: ..........ccuevieiiiiiiiiieiiicicceeie e
f) wskazanie terminu realizacji tresci podstawy programowej
4. Uzasadnienie WProwadzenia Zmian:...........o.orineoniirie e
(data i podpis nauczyciela/nauczycieli
wnoszgcego/wnoszgcych o modyfikacje programu)
Decyzja dyrektora:

0 braku potrzeby  wprowadzenia zmian w  programie  nauczania

(data i podpis dyrektora)
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Zalgcznik nr 2

Oswiadczenie

o0 realizacji podstawy programowej W roku SzKolnym ...........ccccocceviveveiiieneeiesnene.

Imig i nazwisko nauczyciela przedmiot

Oswiadczam, ze w roku szkolnym..........ccccccevvvenneen. potroczu..................... realizowatam/em —
podstawe programows3 :
Ewidencja niezrealizowanych tresci podstawy programowej

w czasie organizacji ksztalcenia na odleglo$¢

Lp. Podstaw¢ programowa Do realizacji w nastepnym
S | zrealizowatam(-em) zgodnie | potroczu/ roku szkolnym
= > . , .
£°Q| .8 £ | zprzyjetym planem pracy pozostato (poda¢ dziat lub
S £| © 2 | dydaktycznej.(TAK, NIE) | niezrealizowang partig
S S © : g
- 30 % 20 N materialu).[Poda¢ w przypadku
3 28|88 niezrealizowania planu pracy
X =ol =N dydaktycznej]
Data Podpis nauczyciela
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Zatgcznik nr 3

(miejscowosc¢, data)

(stanowisko)

Dyrektor

Whiosek o umozliwienie wykonywania pracy zdalnej w zwiazku z epidemia COVID

Dziatajac na podstawie art. 3 ustawy z 2 marca 2020 r. o szczego6lnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374) zwracam Si¢ z pro$ba o czasowa
zmian¢ warunkow wykonywania pracy w okresie stanu epidemii spowodowanego koronawirusem

COVID przez umozliwienie wykonywania pracy w ramach systemu pracy zdalne;j.
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Zalgcznik nr 4

(miejscowos¢, data)

(stanowisko)
Zlecenie pracy w trybie zdalnym

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374) zlecam Panu/Pani

wykonywanie prac wynikajacych z zakresu czynnos$ci w okresie od ............... do

............... poza miejscem jej statego wykonywania, tj. w miejscu zamieszkania.

W zwiazku z powyzszym ustalam nastepujace warunki wykonywania pracy zdalnej:

1. w okresie wykonywania pracy zdalnej nie ulegaja zmianie obowigzujace Panig/Pana
godziny rozpoczynania / konczenia pracy oraz dotychczasowe zasady korzystania z przerw
W pracy;

2. ma Pani/Pan obowigzek:

a) przestrzegania wewngtrznych obowigzujacych w zakladzie pracy (w szczegolnosci
tych zawartych w Regulaminie pracy) oraz innych przepiséw, przestrzeganie ktorych
byto wymagane przed poleceniem pracy zdalne;j,

b) wykonywania pracy przy zachowaniu bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

C) uzyskiwania zgody przetozonego na $wiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych,

d) dbania o bezpieczne przetwarzanie powierzonych Pani/Panu danych zgodnie

Z obowigzujacymi W Szkole procedurami.

(data i podpis Pracodawcy lub osoby upowaznionej)
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