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WSTEP

Praca zawodowa jest obecnie jest jedng z podstawowych form aktywnosci cztowieka. Jest ona
zrodtem dochodow, dzieki czemu cztowiek jest w stanie zaspokajac swoje potrzeby materialne. Nie jest
to jednak jej jedyny aspekt. Praca wigze sie z poczuciem witasnej wartosci, samorealizacjg, mozliwoscig
rozwoiju i realizacji planéw. Podjecie wiasciwych wyboréw dotyczgcych sciezki ksztatcenia i zawodu jest
wiec waznym krokiem w zyciu kazdego cztowieka. Jest to istotne nie tylko z punktu widzenia jednostki,
ale takze z punktu widzenia panstwa i spofeczeidstwa, w ktérym on Zzyje i pracuje. Dlatego do
dokonywania tych wyboréw cztowiek powinien by¢ odpowiednio przygotowany.Zadaniem szkoty jest
wyposazenie stuchaczy w umiejetno$¢ podejmowania racjonalnych decyzji dotyczgcych dalszej Sciezki
edukacyjnej i planowania wtasnej kariery zawodowej w oparciu o posiadane zasoby i informacje z
rynku pracy. Zadanie to jest tym wazniejsze w dobie szybkich zmian spoteczno-gospodarczych, ktére
znajdujg swe odbicie na rynku edukacyjnym i zawodowym. Wsrdéd tendencji wystepujacych na rynku
pracy mozna zauwazy¢ globalizacje dziatalnosci gospodarczej, zmiany w wynagrodzeniach i formach
zatrudnienia, obnizanie sie wieku rozpoczynania pracy, koniecznos¢ statego podnoszenia swoich kwa-
lifikacji, czeste zmiany zatrudnienia i konieczno$é przekwalifikowania sie. Wszystkie te czynniki majg
ogromny wplyw na podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego ma na celu umozliwienie szkole udzielenia wtasciwego wsparcia stuchaczom,
tak aby swiadomie zaplanowali swojg przyszto$é zawodowa, swobodnie poruszali sie po rynku pracy

i umieli elastycznie reagowac na zmieniajgca sie na nim sytuacje.



1. PODSTAWA PRAWNA

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty,

e Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.,

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.w sprawie doradztwa

zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

2. CEL GROWNY WSDZ:
Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie stuchaczy do Swiadomego i samodzielnego
planowania kariery oraz podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych

znajomosc¢ wtasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

3. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE ZADAN WSDZ
Za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiedzialny jest:

e dyrektor szkoty,

e szkolny doradca zawodowy,

e pedagog szkolny,

e rada pedagogiczna

3.1. Dyrektor

Zadania:

e odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a
instytucjami zewnetrznymi;

e zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

e organizuje w szkole wspomaganie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty w
tym obszarze.

3.2. Doradca zawodowy

Zadania:

e okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy;

e pomaga stuchaczom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

e prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e wspiera nauczycieli w realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;



e prowadzi doradztwo indywidualne dla stuchaczy;

e systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie stuchaczy, rodzicow i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

e planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspdtpracy z opiekunami semestru,
nauczycielami i specjalistami;

e gromadazi, aktualizuje i udostepniania informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

e organizuje wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszgcy efektywnosé
prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem zawodowym;

e gromadazi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;

e wspodipracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami rynku
pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego celem realizacji doradztwa

zawodowego.

3.3. Nauczyciele przedmiotéw (ogdlnych i zawodowych)
Zadania:

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy;

e eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi doradztwa zawodowego;

e wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

3.4.  Specjalisci

Zadania:

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy;

e wigczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla
uczniow;

e wspotpracujg z opiekunami oddziatdw w ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego;

e wigczajg sie w proces podejmowania przez stuchaczy decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

e wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.



3.5.

Nauczyciel-bibliotekarz

Zadania:

4.

wspodtpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowuje i aktualizuje, udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

wiacza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa

zawodowego.

DZIAtANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM | ICH ADRESACI

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w technikum sg kierowane do:

stuchaczy,
nauczycieli,

rodzicow stuchaczy niepetnoletnich.

4.1. Dziatania kierowane do stuchaczy:

prowadzenie indywidualnego i grupowego poradnictwa w obszarach:poznawanie wtasnych
zasobdw, swiat zawoddw i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie,
planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych;
udzielanie porad i konsultacji indywidualnych

motywowanie stuchaczy do opracowywania i aktualizowania teczek ,portfolio”;
wprowadzanie elementdéw dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym na zajeciach
przedmiotowych

monitorowanie przygotowywania przez stuchaczy Indywidualnego Planu Dziatania (IPD); ¢
organizowanie praktyk zawodowych w ramach zajeé edukacyjnych;

umozliwianie stuchaczom zdobywania doswiadczenia zawodowego, np. poprzez organizacje
stazy zawodowych;

upowszechnianie informacji o dodatkowych szkoleniach, kursach zawodowych i innych
mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

organizowanie spotkan z rekruterami, przedsiebiorcami, doradcami zawodowymi,
przedstawicielami instytucji rynku pracy i uczelni wyzszych;

upowszechnianie informacji o targach edukacyjnych i zawodowych;

przekazywanie informacji na temat réznorodnych kurséw, szkolen, warsztatow;

organizowanie wyjs$¢ na targi edukacyjne i targi pracy;



4.2,

4.3.

e upowszechnianie dobrych praktyk absolwentéw szkoty w zakresie planowania i realizacji kariery
zawodowej;

e udostepnianie réznych zrdédet informacji dotyczacych mozliwosci planowania kariery edukacyjno-
zawodowej;

e udostepnianie materiatéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-zasobow)
utatwiajgcych poruszanie sie po rynku pracy i rynku edukacyjnym, planowanie wtasne;j
dziatalno$ci i samopoznanie;

e  kreowanie sytuacji umozliwiajgcych poznanie wtasnych zasobdw przez stuchaczy — np. poprzez
wykorzystywanie aktywizujgcych form i metod pracy na zajeciach lub organizowanie szkolnych
akcji i konkursow;

e przygotowywanie stuchaczy do udziatu w konkursach.

Dziatania kierowane do nauczycieli, specjalistow:

e umozliwianie zainteresowanym osobom udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa
zawodowego;

e organizowanie szkolen z zakresu doradztwa zawodowego w ramach WDN;

e organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

e organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

e inspirowanie nauczycieli do udziatu w stazach zawodowych;

e udostepnianie zasobdw z obszaru doradztwa zawodowego;

e wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego.

Dziatania kierowane do rodzicow:

e organizowanie dla zainteresowanych rodzicow spotkan informacyjno-doradczych z doradca
zawodowym w szkole;

e organizowanie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych stuchaczy;

¢ informowanie o targach pracy, targach edukacyjnych;

¢ udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: strone www

szkoty, szkolny profil facebook, tablice informacyjne, e-dziennik).

5. WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI | PODMIOTAMI WSPIERAJACYMI

WSDZ zaktada wspdtprace z nastepujgcymi instytucjami:

e Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lubaczowie,

e Powiatowym Urzedem Pracy w Lubaczowie,



e  Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie (Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej),

e Podkarpackg Wojewddzkg Komendg OHP,

e Osrodkami Doskonalenia Nauczycieli oraz firmami szkoleniowymi,

e Stowarzyszeniem Doradcéw Zawodowych i Szkolnych RP,

e Bibliotekami pedagogicznymi,

e Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE)

e przedstawicielami firm i przedsiebiorcami,

e cechamiiizbamirzemieslniczymi, stowarzyszeniami branzowymi, organizacjami zrzeszajgcymi
pracodawcow,

e uniwersyteckimi biurami karier,

e agencjami zatrudnienia,

e organizacjami pozarzagdowymi.

6. PLAN REALIZACJI DZIAtAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM W DANYM
ROKU SZKOLNYM

Na kazdy rok szkolny opracowywany jest program realizacji WSDZ, ktéry okresla:

1. dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a. tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla technikum ( Zatgcznik nr 7 Rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego) oraz
oddziatow ktérych dotyczg te dziatania,

b. metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach, w
szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

c. terminy realizacji dziatan,

d. osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

2. podmioty, z ktédrymi szkota wspodtpracuje przy realizacji tych dziatan.Roczny plan jest
opracowywany przez doradce zawodowego we wspdtpracy z wychowawcami oraz nauczycielami

przedmiotdéw ogdlnych i zawodowych.



7. EWALUACIA WSDZ
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest na biezgco monitorowany. Za monitoring
odpowiada doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawe do ewaluacji i koniecznych modyfikacji
WSDZ. WSDZ poddawany jest ewaluacji catosciowej przeprowadzanej po catym cyklu ksztatcenia.
Metodami wykorzystywanymi w trakcie gromadzenia informacji niezbednych do przeprowadzenia
ewaluacji jest: analiza dokumentacji, obserwacja, wywiad oraz badanie ankietowe. Rada pedagogiczna,
rodzice ucznidw, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-spotecznego sg informowani o realizacji
doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to ma charakter informacyjny, a takze promujgcy szkote

i prace doradcy zawodowego oraz oséb zaangazowanych w zadania z zakresu doradztwa zawodowego.



Zrédta:

1. Wzorcowe rozwigzania organizacyjne funkcjonowania wewngtrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego dla szkofy policealnej, M. Godzimirska-Dybek, A. Klebus,
M.Strzegowska, ORE, W-wa 2017r.

2. www.cdzdm.pl.
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http://www.cdzdm.pl/

