Zat. nr............ do protokotu Nr ................
Rady Pedagogicznej ZSCKR w Oleszycach z dnia 06.10.2021 r.

Tekst ujednolicony
stan na 01.09.2021 r.

Regulamin wynagradzania
pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach

Rozdziat |

Przepisy ogdlne

§1

1. Regulamin stosuje sie do pracownikdw niebedgcych nauczycielami,
zatrudnionych w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Oleszycach prowadzonym przez organ administracji rzgdowej.

2. Regulamin nie ma zastosowania do Gioéwnego Ksiegowego, ktory
wynagradzany jest na podstawie ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagrodzeniu o0SOb kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi
(tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 2136) oraz Rozporzgdzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowego wykazu
Swiadczen dodatkowych, ktore mogg byC przyznane osobom kierujgcym
niektorymi  podmiotami  prawnymi, oraz trybu ich przyznawania
(tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1399)

3. Regulamin okresla szczegétowe wymagania kwalifikacyjne, warunki
wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
warunki i sposob przyznawania dodatkow funkcyjnego i specjalnego, premii
oraz nagrod.

4. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z tre$cig regulaminu w momencie
podjecia pracy, a jego oswiadczenie w tej sprawie zatgcza sie do akt

osobowych



§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumieC przez to Zespdt Szkot Centrum Ksztatcenia

Rolniczego w Oleszycach,

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw zatrudnionych

w szkole na stanowiskach niepedagogicznych,

3) dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumieC dyrektora Zespotu Szkét

Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach,

4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkow

wynagradzania za prace dla pracownikow niebedgcych nauczycielami,

zatrudnionych w szkotfach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez

organy administracji rzgdowej oraz w niektorych innych jednostkach

organizacyjnych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 418 ze zm.),

§3

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1)

2)

3)

4)

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
(§2, §10, §13, §14 rozporzadzenia, o ktérym mowa w §2 pkt 4)

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, premia oraz nagroda za
szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej (8§86, §11, 8§12
rozporzgdzenia, o ktorym mowa w §2 pkt 4)

dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1080 ze zm.),
dodatkowe wynagrodzenie za prace: w porze nocnej, - na podstawie
| zasadach okreslonych w art. 151.8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.),



5) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy — na
podstawie i zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegofowych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (t.j. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1969 ze zm.)

6) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy — na podstawie
| zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,

7) Swiadczenie pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa, obejmujgce: =zasitek chorobowy, Swiadczenie
rehabilitacyjne, zasitek wyroéwnawczy, zasitek macierzynski, zasitek
opiekunczy — na podstawie i zasadach okresSlonych w stosowne;j

ustawie.

Rozdziat Il

Wynagrodzenie zasadnicze

§4

1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
(tj. Dz. U. z 2018, poz. 2177 z p6z. zm.)

2. Ustala sie:
1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
- zalacznik nr 1 do regulaminu;
2) tabele stawek dodatku funkcyjnego - zatgcznik nr 2 do regulaminu;
3) tabele stanowisk, kategorie zaszeregowania oraz szczegotowe
wymagania kwalifikacyjne - zalgcznik nr 3 do regulaminu;
4) wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego - zatacznik nr 4

do regulaminu;



3. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Rozdziat lli
Dodatki do wynagrodzenia za prace

oraz inne swiadczenia ze stosunku pracy

§5
1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytulu niezdolno$ci do pracy na zasadach okreslonych
W rozporzgdzeniu.
2. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§6
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespotem przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktorych

w wykazie stanowisk, przewiduje sie dodatek funkcyjny.

w

. Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty na czas nieokreslony.

4. Tabele dodatkéw funkcyjnych stanowi Zatgcznik Nr 2.

§7
1. Z tytulu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany
dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, a w uzasadnionych

przypadkach na czas nieokreslony.



3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw
na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajgcej 40 % tgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§8

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz
nagrod z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne osiggniecia
w pracy zawodowej, pozostajgcy w dyspozycji pracodawcy.

2. Nagrody sg uznaniowym swiadczeniem ze stosunku pracy.

3. Przyznanie nagrody pracownikowi oraz okreslenie jej wysokosci nalezy

wytgcznie od swobodnego uznania pracodawcy.

§9
Nagrody przyznawane sg pracownikom wyrdzniajgcym sie w pracy
zawodowej, szczegolnie za:

a) podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania szkoty,

b) podejmowanie dziatan majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych
I higienicznych warunkow pracy,

c) wydajnosc¢ i operatywnos¢ w pracy,

d) w zakresie odpowiedzialnosci materialnej za dbatoS¢ o powierzone
mienie oraz oszczedne i racjonalne gospodarowanie srodkami,

e) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

f) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan zawodowych nie mieszczgcych sie w zakresie obowigzkow
pracownika.

§ 10
Nagroda nie moze byC przyznana pracownikowi, ktory w okresie ostatniego
roku:

a) zostat ukarany karg upomnienia lub nagany,

b) opuscit jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia.



§ 11
1. O przyznaniu nagrody za szczegodlne osiggniecia w pracy zawodowej
pracownik jest zawiadamiany na pismie.
2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody przekazywany jest do akt

osobowych pracownika.

§ 12

1. Za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w
WysOoKoSci:

1)50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajgcych w dni powszednie oraz w niedziele i Swieta bedgce dla
pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu
pracy,

2)100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajgcych: w nocy, w niedziele i swieta niebedgce dla pracownika
dniami pracy zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w niedziele lub
w swieto bedgce dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy.

2. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku za godziny
nadliczbowe obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego
osobistego zaszeregowania, okreslonego stawkg godzinows.

3. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych nie przystuguje za prace
w niedziele lub w swieto w normalnym czasie pracy, jezeli pracownikowi

udzielono innego dnia wolnego od pracy w tygodniu.

§ 13
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe

wynagrodzenie za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20%



stawki godzinowej wynikajgcej z obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia
za prace.
Rozdziat IV
Sposob i terminy wyptaty wynagrodzen

| pozostatych naleznosci pracowniczych

§ 14
Wyptata wynagrodzenia dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami odbywa
sie z dotu, do dnia 27 kazdego miesigca, za zgodg pracownikdw na ich konta
osobiste w banku.

§ 15
Dodatek funkcyjny, specjalny i nagrody nie wyptaca sie za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat V

Przepisy koncowe

§ 16
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy
rozporzgdzenia, Kodeksu pracy, przepisy wykonawcze i inne przepisy prawa
pracy.

§ 17
Tracg moc Zarzgdzenie nr 15/2006 z dnia 29 grudnia 2006 roku w sprawie
regulaminu  wynagradzania pracownikOw  niebedgcych  nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Szkét w Oleszycach oraz nr 9/2008 z dnia 21 maja
2008 roku.



§ 18
Tekst regulaminu jest stale dostepny do wglgdu pracownikow w komdérce
kadrowej. W razie watpliwosci odnosnie spraw regulowanych w regulaminie
osobg uprawniona do udzielania pracownikom wyjasnien jest dyrektor szkoty.
§ 19
Zmiana tresci Regulaminu moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnej, w tym
samym trybie, co jego ustanowienie, albo poprzez wydanie nowego
regulaminu.
§ 20
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikow poprzez wytozenie do wglgdu w sekretariacie
szkoty.
2. Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami

zZwigzkowymi.



