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Zat.nr2
do Zarzadzenia Nr 28/2021
z dnia 6 pazdziernika 2021 r.

tekst ujednolicony
stan na 01.01.2025 r.

REGULAMIN PRACY
Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Oleszycach

PODSTAWA PRAWNA

Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. 22014 r., poz. 1502 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 191 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 854 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 roku w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien
od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 roku w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmiagcych dziecko piersig (Dz. U. z 2017 r., poz. 796),

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie
warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca
dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez organy administracji rzagdowej oraz w niektorych innych
jednostkach organizacyjnych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1559 ze zm.).

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin pracy jest aktem normatywnym ustalajagcym wewnetrzng organizacj¢
i porzadek w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Oleszycach oraz
okreslajacym zwigzane z tym procesem pracy obowigzki pracodawcy 1 pracownikow.
W zakresie wskazanym w ust. 1 Regulamin w szczeg6lno$ci okresla:
1) podstawowe obowigzki pracodawcy i pracownika,
2) czas pracy,
3) zwolnienia z pracy, usprawiedliwianie nieobecnosci,
4) urlopy,
5) odpowiedzialnos¢ porzagdkowsg pracownikow,
6) nagrody i wyr6znienia,
7) ochrone pracy kobiet i mtodocianych,
8) bezpieczenstwo i higiena pracy,
9) wyptat¢ wynagrodzenia.
§2

Celem Regulaminu jest sprecyzowanie regut porzadku pracy ulatwiajacych jej nalezyty
przebieg oraz dostosowanie podstawowych zasad prawa pracy do warunkow istniejacych
w szkole.
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§3

1. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow zatrudnionych w Zespole Szkoét
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy
i zajmowane stanowisko.

2. W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegdétowo w
niniejszym regulaminie, majg zastosowanie przepisy kodeksu pracy i innych aktow
wykonawczych z zakresu prawa pracy.

§4

Pracodawca nie moze zakaza¢ pracownikowi jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy z
innym pracodawcag lub jednoczesnego pozostawania w stosunku prawnym bedacym podstawa
$wiadczenia pracy innym niz stosunek pracy, z wyjatkiem przypadkéw wskazanych w
przepisach powszechnie obowigzujacych.

§5

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

przepisach prawa pracy — oznacza to ustawe Kodeks pracy oraz przepisy wydanie na
ich podstawie,

pracodawcy — oznacza to Dyrektora Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Oleszycach lub osob¢ upowazniong na podstawie przepisow prawa do dzialania
W jego imieniu,

pracowniku — oznacza to osob¢ pozostajaca w stosunku pracy z zaktadem pracy, bez
wzgledu na rodzaj zatrudnienia,

zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP
1 Komisje Miedzyszkolng NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikoéw Oswiaty 1 Wychowania.

ROZDZIAL 11
PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKA

§6

1. Pracodawca ma w szczego6lnosci obowigzek:
1) zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych prace z:

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

a) zakresem obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym
stanowisku pracy oraz podstawowymi uprawnieniami pracowniczymi,

b) przepisami bhp oraz przeciwpozarowymi,

C) przepisami dotyczacymi tajemnicy shuzbowe;.

organizowa¢ prac¢ w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak

réwniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich kwalifikacji, uzdolnien,

wysokiej wydajnosci i nalezytej jako$ci pracy,

zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ szkolenia w zakresie

bhp 1 przepiséw przeciwpozarowych,

zapewni¢ organizacj¢ wymaganych badan lekarskich,

terminowo 1 prawidlowo wyptacaé wynagrodzenia, a na zadanie pracownika takze

udostepni¢ dokumentacje, na podstawie ktorej wynagrodzenie zostato obliczone,

dostarcza¢ pracownikom $rodki czystosci niezbedne do wykonywania pracy,

przydziela¢ pracownikom odpowiednio zabezpieczonych miejsc na przechowywanie

narzedzi pracy, odziezy wierzchniej, roboczej, ochronnej 1 sprzetu ochrony osobiste;,

prowadzi¢ dokumentacj¢ pracowniczg i akta osobowe pracownikow,

przyjac i stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow,
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10) umozliwié¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych i stwarza¢ warunki do
awansu zawodowego nauczycieli,
11) zaspokaja¢, w miar¢ posiadanych $rodkéw, socjalnych potrzeb pracownika oraz dbac
0 ochrong zdrowia,
12) niezwtocznie wyda¢ pracownikom $wiadectwo pracy w przypadku rozwigzania lub
wygasnigcia stosunku pracy,
13) wplywacé na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,
14) w miare posiadanych $rodkéw wyposazy¢ pracownikow w odziez i sprz¢t ochronny,
15) przyjmowa¢ pracownikow, uczniow i ich rodzicow w sprawie skarg, wnioskow
i zazalen.
Pracodawca zapoznaje pracownika z tre$cig regulaminu pracy przed rozpoczeciem przez
niego pracy oraz kazdorazowo na zyczenie pracownika. Regulamin pracy znajduje si¢ do
wgladu w sekretariacie szkoty.

§7
Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prac¢ sumiennie i starannie.
Pracownik jest obowigzany stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy,
a nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.
Pracownik, ktoremu powierzono mienie zgodnie z protokotem zdawczo-odbiorczym oraz
wszelkie sktadniki majatkowe zaktadu pracy podpisuje o$wiadczenie o odpowiedzialnosci
materialnej. Wzoér oswiadczenia o odpowiedzialnosci stanowi Zalgcznik nr 1 do
regulaminu.
Pracownik ma w szczego6lnosci obowigzek:
a) przestrzegac ustalonego w zaktadzie czasu pracy i wykorzystywac go efektywnie,
b) przestrzegac¢ ustalonego w zaktadzie porzadku i regulaminu pracy,
C) przestrzegaé przepisy i zasady bhp oraz przeciwpozarowe
d) przestrzegac tajemnicy panstwowej i stuzbowej, a w przypadku nauczyciela tajemnicy
posiedzen rady pedagogiczne;j,
e) dba¢ o dobro zakltadu pracy, chroni¢ jego mienie i uzytkowa¢ je zgodnie
z przeznaczeniem,
f) zachowywaé porzadek na swoim stanowisku pracy,
g) zachowywac porzadek i czystos¢ we wszystkich pomieszczeniach,
h) przechowywa¢ dokumenty, narzedzia i materialty w miejscu do tego przeznaczonym, po
zakonczeniu pracy odpowiednio je zabezpieczy¢,
1) przestrzegaé zasad wspotzycia spotecznego,
J) przestrzegaé przepisow dotyczacych ochrony informacji niejawnych i ochrony danych
osobowych,
k) przejawiac kolezenski stosunek do wspotpracownikow, okazywac¢ pomoc podwladnym
1 nowoprzyjetym do pracy pracownikom,
I) zachowywac si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim,
m) stosowac si¢ do zasad zawartych w niniejszym regulaminie i innych przepisach prawa.

§8

W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy pracownik jest zobowigzany
rozliczy¢ si¢ ze szkolg 1 uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowej. Wzo6r karty obiegowe;j
stanowi Zalacznik nr 2 do regulaminu.

1.

§9
Wstep 1 przebywanie pracownika na terenie szkoty w stanie po spozyciu alkoholu lub
W stanie nietrzezwym jest zabronione.
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Zabronione jest wnoszenie 1 spozywanie alkoholu na terenie szkoty.
Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola trzezwo$ci wykaze
obecno$¢ alkoholu w organizmie pracownika wskazujacg na stan po uzyciu alkoholu albo
stan nietrzezwo$ci w rozumieniu ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit si¢ do pracy w
stanie po uzyciu alkoholu, albo w stanie nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy.
Informacj¢ dotyczaca podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy przekazuje si¢
pracownikowi do wiadomosci.
Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu
trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku
publicznego. Organ przeprowadzajacy badanie przekazuje pracodawcy i pracownikowi
niedopuszczonemu do pracy informacje w formie pisemne;j.
Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych
osob lub ochrony mienia, pracodawca moze wprowadzi¢ kontrol¢ pracownikow na
obecno$¢ w ich organizmach $rodkoéw dziatajacych podobnie do alkoholu.
Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola, o ktorej mowa w ust. 6
wykaze obecno$¢ w organizmie pracownika §rodka dziatajacego podobnie do alkoholu albo
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawil si¢ do pracy w stanie po uzyciu
takiego $rodka lub zazywat taki §rodek w czasie pracy.
Kontrole przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego.

§10

Palenie tytoniu w budynkach i na terenie szkoty jest zabronione.

1.

3.

4.

5.

ROZDZIAL 111
CZAS PRACY

§11

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy

W siedzibie zaktadu lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce. Czas pracy

pracownika powinien by¢ w petni wykorzystany na pracg zawodowa.

Czas pracy pracownikow:

1) nauczyciele — nie wigcej niz 40 godzin tygodniowo, zgodnie z art. 42 Karty
Nauczyciela.

2) pracownicy administracji i obslugi — w podstawowym systemie czasu pracy
tj. 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin w 5-dniowym tygodniu pracy, w okresie
rozliczeniowym wynoszacym 12 miesiecy,

3) kierowca - 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy,
w 4 miesiecznym okresie rozliczeniowym,

4) uchylony

Praca wykonywana ponad wymiar okreslony w:

1) ust. 2 punkt 1 w zakresie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych —
stanowi prace w godzinach ponadwymiarowych,

2) ust. 2 punkt 2 — 4 — stanowi prace¢ w godzinach nadliczbowych.

Dniami wolnymi od pracy z tytulu rozkladu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu sa

soboty.

Pracownik ma prawo do przerw w pracy wliczanych do czasu pracy:

1) 15 minut - jesli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin;

2) do dodatkowej przerwy 15 minut - jesli dobowy wymiar czasu pracy pracownika jest

dhuzszy niz 9 godzin;
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3) do kolejnej przerwy w pracy trwajacej 15 minut - jesli dobowy wymiar czasu pracy
pracownika jest dtuzszy niz 16 godzin.
Rozktad czasu pracy, a w szczeg6lnosci poczatek i koniec pracy oraz wprowadzenie zmian
ustala dyrektor szkoty.
Nauczyciel rozpoczyna i konczy zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zgodnie
z tygodniowym rozkladem zaje¢. Pozostate czynnosci i zajecia zwigzane z
przydziatem zadan, nauczyciel realizuje w czasie okreslonym indywidualnie.
Czas pracy osob zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin ustala indywidualnie dla
kazdego pracownika dyrektor szkoty.
Praca wykonywana w godzinach od 22% - 6% jest, w my$1 regulaminu, praca w porze nocnej
i jest dozwolona tylko na wyrazne polecenie przetozonego. Za prace w porze nocnej
przystuguje dodatek w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Bez zgody pracownika, wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia, nie
wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych (ponadwymiarowych), w porze nocnej, w
systemie przerywanego czasu pracy oraz delegowac poza state miejsce pracy..

§11a
W zwiagzku ze specyfika pracy szkoly praca zdalna moze by¢ $wiadczona tylko przez
pracownikow, ktorych organizacja pracy lub rodzaj wykonywanej pracy moze by¢
wykonywana catkowicie lub cze¢$ciowo w miejscu wskazanym przez  pracownika
1 kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg (w tym pod adresem zamieszkania pracownika)
z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢.
Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika ztozony
w postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni w
roku kalendarzowym.
Kontrola wykonywania pracy zdalnej, kontrola w zakresie bhp oraz kontrola przestrzegania
wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych
osobowych odbywa si¢ na zasadach ustalonych z pracownikiem.

§12
Obecnos¢ w pracy pracownik niebedacy nauczycielem potwierdza osobiscie podpisem na
liscie obecnosci, niezwlocznie po wstawieniu si¢ w zaktadzie pracy.
Nauczyciel potwierdza obecnos$¢ w pracy odpowiednim wpisem w dziennikach lekcyjnych.

§13

Jezeli wymagaja tego potrzeby szkoly pracownik, na polecenie przetozonego, wykonuje
prace w godzinach nadliczbowych, w tym rowniez w niedziele i §wigta oraz w porze nocne;j.
Przepisy ust. 1 nie stosuje si¢ do kobiet w cigzy, oraz bez ich zgody, do pracownikow
sprawujacych piecz¢ nad osobami wymagajacymi stalej opieki lub opiekujacych sie¢
dzie¢mi w wieku do o$miu lat.

Za prac¢ wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje,
wedlug wyboru pracownika, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze.

. Czas pracy wykonywanej na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych

odnotowuje si¢ na biezaco w Ewidencji wyjs¢ stuzbowych z pracy oraz pracy
w godzinach nadliczbowych (zal. Nr 2a).

. Brak wpisu, o ktorym mowa w ust. 3a uniemozliwia rekompensate za wykonang praceg.

Czas wolny udzielany jest na pisemny wniosek pracownika, w obowigzujagcym go okresie
rozliczeniowym.

ROZDZIAL 1V
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ZWOLNIENIA Z PRACY, USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI

§14
1. Usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy i spoznienia do pracy oraz udzielania urlopoéw
I zwolnien dokonuje dyrektor szkoty.
2. Zastepstwa za nieobecnych pracownikow organizuje:
1) zanauczycieli — dyrektor lub upowazniony pracownik,
2) za pracownikow administracji — dyrektor,
3) za pracownikow obstugi — kierownik gospodarczy.

§15
1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek ten wynika

z Kodeksu Pracy lub innych przepiséw prawa.

2. W szczegolnosci pracodawca obowigzany jest zwolni¢ od pracy pracownika na czas
niezbedny do zatatwienia sprawy w przypadku:

1) wezwania do osobistego wstawienia si¢ przed organem wiasciwym w zakresie
powszechnego obowiazku obrony,

2) wezwania organu administracji rzgdowej, samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury,
policji lub organu prowadzacego postepowanie w sprawach 0
wykroczeniach,

3) wezwania w celu wykonania czynno$ci bieglego, nie wigcej niz 6 dni w roku
kalendarzowym,

4) przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich 1 szczepien ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy
i chorob wenerycznych,

5) wzigcia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze cztonka tej komisji,
dotyczy to takze pracownika bedacego strong lub S$wiadkiem w postgpowaniu
pojednawczym,

6) wezwania w charakterze §wiadka w postgpowaniu kontrolnym prowadzonym przez
Najwyzsza Izbe Kontroli.

3. Ponadto pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika:

1) bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej —na czas niezbedny do uczestniczenia
w dziataniach ratowniczych 1 do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze
— w wymiarze nie przekraczajacym tacznie 6 dni w ciggu roku kalendarzowego — na

szkolenie pozarnicze,

2) zwolnienie pracownika od pracy w razie konieczno$ci udzialu w akcji ratowniczej
nastepuje w trybie przyjetym przez stuzbe ratowniczg odpowiednig do organizowania
takich akcji, za§ w celu uczestniczenia w szkoleniu pozarniczym — na podstawie
wniosku wiasciwej terytorialnie jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarne;.
Czas koniecznego wypoczynku pracownika po zakonczeniu akcji ratowniczej ustala
osoba, ktora kierowata taka akcja.

3) na czas wykonywania obowigzku $wiadczen osobistych, w trybie i na warunkach
przewidzianych w odrebnych przepisach.

4) bedacego krwiodawcg na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania
krwi. Pracodawca jest rowniez obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika begdacego
krwiodawca na czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez stacje
krwiodawstwa okreslonych badan lekarskich, jezeli nie mogg one by¢ wykonane
w czasie wolnym od pracy.

3a. Wynagrodzenie pracownika za czas zwolnienia z obowigzku pracy o ktorym mowa w ust.
213 reguluja odrgbne przepisy.
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4. Skreslony.

§16
1. Pracownik ma prawo do okolicznosciowych zwolnien od pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia .
2. Zwolnienie przystuguje:

1) dwa dni — z okazji $lubu pracownika, urodzenia si¢ dziecka pracownika, zgonu
I pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy pracownika,

2) jeden dzien — z okazji §lubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu rodzenstwa, tesciow,
dziadkow oraz innych osob pozostajacych na utrzymaniu pracownika lub pod jego
opieka.

3. Wynagrodzenie za zwolnienie od pracy ustala si¢ jak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy.

§ 16a

1. Pracownikowi, z zastrzezeniem ust. 2 przysluguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie
od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin z powodu dziatania sity wyzszej, w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem.

2. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie Karty Nauczyciela zwolnienie od pracy
przyshuguje w wymiarze 2 dni w roku kalendarzowym.

3. Zasady zwolnienia od pracy oraz wynagradzania za czas zwolnienia okre$la Kodeks pracy.

4. Wz6r wniosku 0 zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej, w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem stanowi zat. Nr 2b do regulaminu.

§ 16b

. Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w
wymiarze 5 dni w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bgdacej cztonkiem
rodziny lub zamieszkalym w tym samym gospodarstwie domowym, ktora wymaga opieki
lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

2. Za cztonkéw rodziny, o ktdorych mowa w ust. 1 uwaza si¢ syna, corke, matke, ojca lub
matzonka.

. Okres urlopu opiekunczego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

4. Zasady udzielania urlopu opiekunczego oraz wynagradzania za urlop opiekunczy reguluje

Kodeks pracy.
5. Wzér wniosku o udzielenie urlopu opiekunczego stanowi zal. Nr 2¢ do regulaminu.

—
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§17
Opuszczenie pracy lub spoznienie do pracy usprawiedliwiaja tylko wazne przyczyny,
a W szczegolnosci:
a) niezdolnos$¢ do pracy z powodu choroby pracownika,
b) odsunigcie od pracy na podstawie decyzji lekarza lub inspektora sanitarnego, jezeli nie
mozna zatrudni¢ pracownika przy innej pracy, odpowiedniej do jego stanu zdrowia,
€) choroba czlonka rodziny pracownika, wymagajaca osobistej opieki pracownika nad
chorym,
d) koniecznos¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do 14 lat,
e) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrdzy stuzbowej — w granicach 8 godzin od
zakonczenia podrozy — jezeli pracownik podrézowat w warunkach uniemozliwiajacych
nocny wypoczynek.
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§18
Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia.
W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawianie si¢ do pracy, pracownik ma
obowigzek zawiadomi¢ zaktad pracy o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie
jej trwania, w pierwszym dniu nieobecnosci w pracy, w godzinach umozliwiajacych
organizacje zastepstwa.
O przyczynie nieobecnosci pracownik moze zawiadomic¢ osobiscie, telefonicznie lub przez
inne osoby.
Pracownik ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy, przedstawiajac
pracodawcy odpowiednie zaswiadczenia. W ten sam sposob pracownik usprawiedliwia
spdznienie do pracy.
Uchylony
Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek: choroby, odosobnienia w zwigzku
z chorobg zakazng, wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy, choroby
zawodowej lub choroby przypadajacej w czasie cigzy, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

§19

Czas pracy winien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa.

N

§20
Pracodawca prowadzi ewidencje¢ czasu pracy pracownikéw administracji i obslugi na
kartach ewidencji czasu.
Karta ewidencji zawiera informacje okre§lone w odrebnych przepisach.
Pracownik ma prawo wgladu do ewidencji pracy.

§21

Dowodami usprawiedliwiajagcymi nieobecno$¢ w pracy sa:

1.
2.

3.

Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnos$ci do pracy,

Decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego — W razie odosobnienia
pracownika,

Oswiadczenie pracownika w razie konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty,
do ktorej dziecko uczeszeza,

Imienne wezwanie pracownika do osobistego wstawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej,
samorzadowej, sad, prokurature, policje, organ prowadzacy postgpowanie w sprawach do
wykroczenia — w charakterze strony lub $wiadka, zawierajace adnotacj¢ potwierdzajaca
stawienie si¢ pracownika na wezwanie,

Oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy shluzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§22

1. Wczesniejsze opuszczenie pracy wymaga zgody pracodawcy.
2. W razie braku zgody, okres od samowolnego opuszczenia pracy do chwili zakonczenia pracy

w danym dniu, traktowany jest jako nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.
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§22a

. Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw

prywatnych.

. Udzielenie zwolnienia nastepuje na pisemny wniosek pracownika (zat. nr 2d) ztozony do

pracodawcy wraz z propozycja terminu odpracowania nieobecnosci. Pracodawca dekretuje
whniosek pracownika i informuje go o swojej decyzji. Po uzyskaniu zgody na zwolnienie od
pracy w celu zatatwienia spraw prywatnych pracownik odnotowuje opuszczenie zaktadu

pracy w Ewidencji wyj$¢ prywatnych (zal. nr 2e).

. Zwolnienia, o ktorych mowa w ust. 1 udzielane s3 w pelnych godzinach.
. Za czas zwolnienia od pracy udzielonego w celach prywatnych pracownik nie zachowuje

prawa do wynagrodzenia, chyba ze odpracowat czas tego zwolnienia.

. Zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw prywatnych musza by¢ odpracowane

w miesigcu, w ktorym pracownik z tego zwolnienia korzystat.

. W przypadku, gdy nie ma mozliwosci odpracowania zwolnienia w danym miesigcu,

zwolnienie od pracy w celu zalatwienia spraw prywatnych nalezy odpracowac w pierwszym
tygodniu nastepnego miesiaca.

. Czas odpracowania zwolnienia w celach prywatnych, udzielonego w trybie okreslonym

w pkt 3, nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§23

. Wprowadza si¢:

1) Rejestr wyj$¢ stuzbowych i pracy w godzinach nadliczbowych
2) Rejestr zwolnien od pracy w celu zatatwienia spraw prywatnych

. Kazde opuszczenie zaktadu pracy musi zosta¢ odnotowane w odpowiednim rejestrze.

ROZDZIAL V
URLOPY

§24
Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego, nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.
Wymiar 1 zasady przyznawania urlopéw wypoczynkowych dla nauczycieli okresla Karta
Nauczyciela, dla pozostatych pracownikow Kodeks Pracy.
Wymiar urlopu dla pracownikéw administracyjnych 1 obstugowych wynosi:
1) 20 dni roboczych — jesli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
2) 26 dni roboczych — jesli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza si¢
okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposob
ustania stosunku pracy.
Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza si¢ z tytutu ukonczenia:
a) zasadniczej lub innej rownorzednej szkoty zawodowej — przewidziany programem
nauczania czas trwania nauki, nie wigcej jednak niz 3 lata,
b) sredniej szkoty zawodowej — przewidziany programem nauczania czas trwania nauki,
nie wiecej jednak niz 5 lata,
c) Sredniej szkoty zawodowej dla absolwentow zasadniczych (rownorzednych) szkot
zawodowych — 5 lat,
d) $redniej szkoty ogdlnoksztatcacej — 4 lata,
e) szkoty policealnej — 6 lat,
f) szkoly wyzszej — 8 lat.
Okresy nauki, o ktérych mowa w lit. a-f nie podlegaja sumowaniu.
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Urlopu udziela si¢ w dni, ktdre sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym

go rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu

wymiarowi czasu pracy pracownika.

Pracownik podejmujacy pace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym podjat

prace, uzyskuje prawo do urlopu z uplywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12

wymiaru urlopu przystugujagcego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopoéw

pracownik nabywa w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym.

W roku kalendarzowym, w ktorym ustaje stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym do

kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:

1) u dotychczasowego pracodawcy — w wymiarze proporcjonalnym do okresu
przepracowanego u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba, ze przed
ustaniem tego stosunku pracownik wykorzystat urlop w przystugujagcym mu lub
W wWyZszym wymiarze,

2) u kolejnego pracodawcy w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca danego roku kalendarzowego —
w razie zatrudnienia na czas nie krétszy niz do konca danego roku kalendarzowego,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym — w razie
zatrudnienia na czas krotszy niz do konca danego roku kalendarzowego,
Z zastrzezeniem pkt c,

c) pracownikowi, ktory przed ustaniem stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego
wykorzystal urlop w wymiarze wyzszym niz mu przystuguje, u kolejnego
pracodawcy przystuguje mu urlop w odpowiednio nizszym wymiarze; laczny
wymiar urlopu w roku kalendarzowym nie moze by¢ jednak nizszy niz wynikajacy
z okresu przepracowanego w tym roku u wszystkich pracodawcow.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony w czeSciach.

Przynajmniej jedna cze$¢ urlopu powinna obejmowaé nie mniej niz 14 kolejnych dni

kalendarzowych.

§25

Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopdéw ustala pracodawca

bioragc pod uwage wnioski pracownikoéw 1 konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku

pracy. Planem urlopéw nie obejmuje si¢ czgsci urlopu udzielanego pracownikowi na
zadanie.

Pracownik moze rozpocza¢ urlop po przedstawieniu, zaakceptowanego przez Kierownika

pisemnego wniosku (zat. nr 2f) i uzyskaniu zgody pracodawcy.

Pracodawca podaje plan urlopu do wiadomosci pracownikéw do 30 kwietnia danego roku

kalendarzowego.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego

wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.

Pracownik zglasza zadanie udzielenia najpdzniej w dniu rozpoczgcia urlopu. Po powrocie

do pracy, po udzielonym urlopie na zgdanie, pracownik wypetnia wniosek o urlop.

Laczny wymiar urlopu na zadanie nie moze przekroczy¢é w roku kalendarzowym 4 dni

niezaleznie od liczby pracodawcow, z ktorymi pracownik pozostaje w danym roku

w kolejnych stosunkach pracy.

Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikom udzieli¢

najp6zniej do 30 wrzesnia nastepnego roku.

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzysta¢

przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§ 26
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1. Termin urlopu moze zosta¢ przesuni¢ty na wniosek pracownika, umotywowany waznymi
przyczynami, jak rowniez z powodu szczegdlnych potrzeb zaktadu pracy.
2. W wyjatkowych okoliczno$ciach, ktore nie byly znane w chwili rozpoczynania urlopu,
pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu. Pracodawca ponosi koszty zwigzane
Z odwotaniem pracownika z urlopu.

§27

1. Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu
bezplatnego.

2. Okres urlopu bezptatnego nie jest wliczany do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela w do wykonywania w czasie ferii czynnosci, o
ktérych mowa w art. 64 ust. 2 Karty Nauczyciela.

4. Czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 3 nie moga facznie zaja¢ nauczycielowi wigcej niz 7 dni.

§28
1. Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokre§lony, po
przepracowaniu w szkole co najmniej 7 lat, ma prawo do urlopu dla poratowania zdrowia.
2. Zasady udzielania i korzystania z urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, reguluje Karta
Nauczyciela oraz odrgbne przepisy.
3. Laczny okres urlopu dla poratowania zdrowia nie moze przekraczac 3 lat w okresie catego
zatrudnienia.

§29
Whnioski, o ktérych mowa w §13, §16, §16a, §16b, §25, §27 oraz §28 mozna sktadac
w postaci papierowej lub elektronicznej.

ROZDZIAL VI
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§29

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzagdku w procesie pracy,
przepisow bhp pracy, przepisOw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia 1 obecnos$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy pracodawca moze stosowac:

a) kare upomnienia,
b) kare nagang.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze
réwniez stosowaé kare pieniezng.

3. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza, od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
atacznie kary pienigzne nie mogg przewyzsza¢ dziesigtnej czg¢Sci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potracen.

4. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§30
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Kary nie mozna zastosowaé po uptywie 2 tygodni od dnia, gdy przetozony dowiedziat si¢
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od chwili, gdy pracownik
dopuscit si¢ tego naruszenia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 31
Kare stosuje dyrektor szkoty i zawiadamia o tym pracownika na pi$mie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowiazkow pracowniczych, date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informuje o prawie wniesienia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika. Odpis pisma sktada si¢ w aktach
osobowych pracownika.
Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.
W ciggu siedmiu dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownika moze wnies¢ sprzeciw.
O odrzuceniu czy uwzglednieniu sprzeciwu decyduje dyrektor po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej. Jezeli sprzeciw nie
zostanie odrzucony w ciaggu 14 dni od daty wniesienia, oznacza to, ze zostat uwzgledniony.
Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od zawiadomienia o odrzuceniu
tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wg niego kary.
Po roku nienagannej pracy kar¢ uwaza si¢ za niebyta a odpis zawiadomienia o ukaraniu
usuwa si¢ z akt osobowych pracownika.
Majac na uwadze osiggnigcia w pracy i nienaganne zachowanie pracownika po ukaraniu
dyrektor szkoty moze, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ karg za niebyta przed uptywem roku.

ROZDZIAL VI
NAGRODY I WYROZNIENIA

§ 32

Nagrody 1 wyrdznienia moga by¢ przyznawane pracownikom, ktdrzy przez wzorowe
wypelnianie obowigzkéw oraz przejawianie inicjatyWwy W pracy — przyczyniajg si¢
W szczegdlny sposob do funkcjonowania placowki.
Nagrody 1 wyrdznienia mogg by¢ przydzielane w formie:

1) nagrody pieni¢znej — okreslonej w regulaminach przyznawania nagrod.
Fakt przyznania nagrody lub wyrdznienia zostaje odnotowany w aktach osobowych
pracownika.

ROZDZIAL VIII
OCHRONA PRACY KOBIET I MLODOCIANYCH

§33
Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prac¢ w okresie cigzy,
a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba, ze zachodza przyczyny
uzasadniajagce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy 1 reprezentujgca
pracownic¢ zakladowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie Umowy.
Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na czas wykonywania okreslonej pracy
albo na okres probny przekraczajacy jeden miesigc, ktora ulegltaby rozwigzaniu po
uptywie 3 miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu. W przypadku umowy
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0 prac¢ z kobieta w cigzy na czas okreslony zawartej w celu zastgpstwa pracownika w
czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci nie stosuje si¢ powyzszego przepisu.
Kobiet nie wolno zatrudnia¢ przy pracach szczeg6lnie uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia. Wykaz prac wzbronionych kobietom zawiera Zalacznik nr 3.
Rozwiazanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub
urlopu macierzynskiego moze nastgpi¢ tylko w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy.
§ 34
Pracownicy w cigzy i opiekujacej si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 8 roku zycia,
nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢: w godzinach nadliczbowych (ponadwymiarowych),
W porze nocnej, w przerywanym systemie czasu pracy ani delegowac poza state miejsce
pracy
Pracodawca zatrudniajacy pracownicg w porze nocnej jest obowigzany na okres jej cigzy
zmieni¢ rozktad czasu pracy w sposob umozliwiajagcy wykonywanie pracy poza pora
nocng, a jezeli jest to niemozliwe lub niecelowe, przenie$§¢ pracownice do innej pracy.
W razie braku takich mozliwosci pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownic¢ na
czas niezbedny z obowigzku §wiadczenia pracy.
uchylony
Przystugujace urlopy macierzynskie, ojcowskie i rodzicielskie udzielane sa w wymiarze i
na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.
Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony $wiadectwem lekarskim.
Urlop wychowawczy reguluja odrgbne przepisy.

§35
Pracownica, ktora karmi dziecko piersig, ma prawo do dwoch polgodzinnych przerw
W pracy, wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktdra karmi wigcej niz jedno dziecko
ma prawo do dwoch przerw po 45 min kazda.
Przerwa na karmienie nie przystuguje pracownicy, ktora jest zatrudniona na czas krotszy
niz 4 godziny dziennie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

§36

Szkota nie zatrudnia pracownikow mtodocianych w zadnej formie ani na zadnym stanowisku,
réwniez w celu przygotowania zawodowego. W szczeg6lnej sytuacji zastosowanie beda miaty
powszechne przepisy prawa w tym zakresie.

1.

2.

ROZDZIAL IX
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§37
Pracodawca ponosi odpowiedzialno§¢ za stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w zaktadzie pracy.
Pracodawca jest zobowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow przez zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnig¢¢ nauki i techniki.

§ 38
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Przed przystapieniem do pracy nowo przyj¢ci pracownicy podlegaja wstepnemu szkoleniu
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych.
Pracownik obowigzany jest potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie si¢ z przepisami oraz
zasadami bezpieczenstwa i higieny.
W trakcie trwania stosunku pracy pracownicy podlegaja obowigzkowym szkoleniom
okresowym z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

§39
Osoby nowo przyjmowane do pracy podlegaja wstepnym badaniom lekarskim, a
w czasie trwania stosunku pracy pracownicy podlegaja obowigzkowym badaniom
okresowym.
W przypadku niezdolnosci do pracy, trwajacej dtuzej niz 30 dni spowodowanej choroba,
pracownik podlega obowigzkowym badaniom kontrolnym w celu ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.
Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy.
Badania wstepne, okresowe i kontrole przeprowadzane sg przez lekarza medycyny pracy,
z ktorym pracodawca zawart umowe o §wiadczenie ushug.
uchylony

§ 40
W przypadku, gdy pracownik zauwazy usterki maszyn, urzadzen, narzedzi itp. ma
obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ o tym przetozonego.
W przypadku, gdy pracownik ulegt wypadkowi na terenie zaktadu — a jego stan zdrowia
na to pozwala — winien niezwlocznie zawiadomic¢ o zdarzeniu przetozonego.
Kazdy pracownik, ktory zauwazyl wypadek, winien niezwlocznie zawiadomi¢ o nim
pracodawce.

§41
Wszyscy nauczyciele 1 pracownicy szkoty maja zapewnione reczniki jednorazowego
uzytku oraz mydto w plynie — w pomieszczeniach ogo6lnodostepnych (tazienkach,
pomieszczeniach socjalnych).
Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie
robocze:
a) jesli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
b) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Przydziat $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla
nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami Zespotu Szkoét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach reguluje Tabela norm stanowiaca Zalacznik
nr 4 do Regulaminu.
Pracownikom na stanowiskach wymienionych w Zataczniku Nr 4 do Regulaminu pracy
przystuguje ekwiwalent miesi¢czny za pranie i naprawg odziezy robocze;.
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy
przystuguje zwrot kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok lub szkiet
kontaktowych.
Zwrot kosztow przystuguje, jesli w wyniku badan profilaktycznych stwierdzono potrzebg
ich stosowania podczas pracy przy obstudze komputera.
Kwota zwrotu nie moze przekracza¢ 15% minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace¢ (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).
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Zat.nr2
do Zarzadzenia Nr 28/2021
z dnia 6 pazdziernika 2021 r.
8. Zwrot kosztéw zakupu okularow korygujacych wzrok lub szkiet kontaktowych nastgpuje
na podstawie wniosku pracownika z dotgczonym imiennym dowodem zakupu.
9. Zwrot kosztow zakupu okularow oraz szkiet kontaktowych przystuguje nie czgsciej niz
raz na 2 lata.

§42
1. Pracodawca:
a) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje
niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,
b) informuje pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

§ 42a
1. W celu ochrony bezpieczenstwa pracownikéw oraz mienia pracodawcy na terenie Zespotu
Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach wprowadza si¢ nadzor w

postaci §rodkow technicznych umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu (monitoring).

2. Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego, infrastruktura objeta monitoringiem
wizyjnym, cele monitoringu, zasady rejestracji i zapisu informacji oraz sposoby ich
zabezpieczania, jak rowniez zasady wykorzystywania 1 przekazywania zapisow
monitoringu reguluje Regulamin Funkcjonowania Monitoringu Wizyjnego
w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Oleszycach.

3. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zapoznaje si¢ z regulaminem, o ktérym
mowa w ust. 2, co poswiadcza podpisaniem stosownego o$wiadczenia. O$wiadczenie
dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

ROZDZIAL X
WYPLATA WYNAGRODZENIA

§43
1. Wynagrodzenie przyshuguje za prace wykonang. Za czas niewykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, w przypadku:
1) urlopu wypoczynkowego,
2) zwolnienia na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia,
3) zwolnienia na dwa dni w zwigzku z wychowaniem dziecka do lat 14,
4) zwolnienia od pracy pracownicy ci¢zarnej na zlecone przez lekarza badania lekarskie
w zwiazku z cigza,
5) powotania do odbycia ¢wiczen lub przeszkolen wojskowych.

§ 44

1. Wyptata wynagrodzenia dla pracownikéw niebedacych nauczycielami odbywa si¢
z dotu, do dnia 27 kazdego miesigca na konta osobiste pracownikéw. Jezeli 27 dzien
miesigca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w najblizszy dzien
roboczy poprzedzajacy 27 dzien danego miesigca.

2. Wyptata wynagrodzenia dla nauczycieli nastepuje z gory w pierwszym dniu miesigca. Jezeli
pierwszy dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacone jest w dniu
nastepnym.

3. Skfadniki wynagrodzenia nauczycieli, ktorych wysoko$¢ moze by¢ ustalana jedynie na
podstawie juz wykonanych prac, wyplaca si¢ miesi¢cznie z dotu do dostatniego dnia danego
miesiaca.

15



Zat.nr2
do Zarzadzenia Nr 28/2021
z dnia 6 pazdziernika 2021 r.
ROZDZIAL XI
PRZEPISY PORZADKOWE I KONCOWE

§ 45
1. Regulamin pracy zostal ustalony na czas nieoznaczony i moze by¢ zmieniony przez
pracodawce.
2. Regulamin obowigzujacy w zaktadzie, a takze inne przepisy zwigzane ze stosunkiem pracy
sg do wgladu w sekretariacie szkoty.

§ 46
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Pracy oraz Karta Nauczyciela.

§ 47
Regulamin niniejszy zostat ustalony w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
w szkole, reprezentujacymi pracownikow.

§ 48
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007 roku i obowigzuje do czasu jego
zmiany.
2. Tres$¢ regulaminu jest udostgpniona w sekretariacie szkoty.
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